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Розділ І

Вступ

Про роботу відділу освіти Олександрійської районної державної адміністрації у 2018 році та основні напрямки роботи на 2019  рік
У 2018 році відділ освіти Олександрійської райдержадміністрації здійснював свою роботу відповідно до Положення про відділ освіти, річного, квартального, місячного планів роботи, спрямовував роботу методичного кабінету, педагогічних колективів шкіл, дошкільних, позашкільних закладів. 

Аналіз стану розвитку освіти та тенденції, які мали місце протягом 2018 року, свідчать про те, що в районі проводиться робота щодо реалізації державної політики в галузі освіти відповідно до соціально-економічних умов регіону.

           Органи виконавчої влади, відділ освіти, керівники закладів освіти проводять цілеспрямовану роботу щодо збереження та розширення мережі дошкільних закладів, створення належних умов для організації освітнього процесу, розширення можливостей для здобуття особистістю якісної освіти.

           Правове регулювання діяльності відділу освіти та закладів освіти ґрунтується на Конституції України та Закону України «Про освіту», а також  на прийнятих законах прямої дії – «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту» та підзаконних актах з питань дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, професійно-технічної освіти. Важливе місце у виконанні державної політики у сфері освіти займають Укази Президента України, постанови Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України.

          Станом на 01.01.2019 року в районі функціонують:

· 8 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів;

· 1 навчально-виховний комплекс;

· 3 навчально-виховних об’єднання;

· 1 навчально-виховний комплекс «ЗНЗ І-ІІІ ст. - ПНЗ»

· 7 навчально-виховних комплексів «ЗНЗ І-ІІІ ст. - ДНЗ»

· 4 загальноосвітні школи І-ІІ ступенів; 

· 2 позашкільні навчальні заклади;

· 2 міжшкільні навчально-виробничі комбінати.

Дошкільна освіта

Організація дошкільної освіти в Олександрійському районі здійснюється відповідно до Законів України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про охорону дитинства", обласної цільової програми розвитку дошкільної освіти на 2017-2021 роки,  Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016-2020 роки, інших нормативно-правових актів. 

 Відповідно до розділу ІІ «Дошкільна освіта» Програми розвитку освіти в Олександрійському районі, сільськими та селищними радами, відділом освіти райдержадміністрації спрямована робота на виконання таких заходів:

     - забезпечення збереження та розвитку мережі закладів дошкільної освіти; 

     - зміцнення матеріально – технічної бази закладі дошкільної освіти;  

     - організація роботи з педагогічними кадрами; 

     - підвищення освітнього процесу; 

     - організація належного харчування та медичного обслуговування дітей.

    Забезпечення збереження та розвитку мережі закладів дошкільної освіти
   З метою забезпечення доступу кожної дитини до дошкільної освіти у 2018 році проводиться робота по збереженню та розширенню мережі закладів дошкільної освіти. А саме: планується відкриття на базі Новопразького навчально-виховного об’єднання І-ІІІ ступенів «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад – позашкільний центр» двох дошкільних груп, що надасть можливості створити додаткові місця (40 місць) для дітей від 2 до 6 років. Станом на 01.12.2018р. виконані роботи щодо реконструкції системи опалення, даху, зовнішньої каналізації, перепланування першого поверху під улаштування групових осередків дошкільного підрозділу, а також ведуться опоряджувальні роботи приміщення закладу освіти.
Таким чином у районі  створена мережа закладів дошкільної освіти на території кожної сільської, селищної ради. Загальна кількість дошкільних навчальних закладів становить 29 закладів. Із них 8 дошкільних установ увійшли до складу навчально-виховних комплексів. 

  Охоплено різними формами дошкільної освіти 1010 дітей (у 2017 році – 970 чол., у 2016 році –980 чол.), що становить 98% від загальної кількості дітей від 3 до 6 років та 55 % від загальної кількості дітей від 1 до 6 років. Працює  47 груп загального розвитку (у 2017 році –47гр., у 2016 році –46 гр.). 

Середній показник чисельності дітей у закладах дошкільної освіти району з розрахунку на 100 місць становить 98 осіб  (у 2017 році-101 чол.). 

Режим роботи дошкільних установ, тривалість перебування дітей встановлено засновниками і погоджено з батьками вихованців. 29 закладів дошкільної освіти мають п’ятиденний робочий тиждень. Шість закладів перебуває з 12 годинним режимом роботи, одинадцять з 10,5 годин, дев’ять з 9 годин, три з 4 годинним

  Усі приміщення дошкільних навчальних закладів використовуються з метою надання освітніх послуг дітям дошкільного віку.                                                                                         

 100%  охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільним навчанням. 

Згідно статистичних даних у районі зареєстровано 356 дітей старшого дошкільного віку. Різними формами дошкільної освіти охоплено 356 чол., що становить 100% від загальної кількості дітей п’ятирічного віку. 

Створено банк даних дітей п’ятирічного віку що мешкають на території району та форми здобуття ними підготовки до навчання в школі. 

Запровадження різних форм надання дошкільної освіти.

  Для задоволення потреб населення у районі діють заклади дошкільної освіти різних типів: 10 ясел-садків для дітей від 1 до 6 років, 16 дитячих садків для дітей від 3 до 6 років, 3 дитячих садків короткотривалого перебування дітей. 

 Діти старшого й молодшого  дошкільного віку, які з різних причин не в змозі відвідувати ДНЗ (діти – інваліди, діти що живуть у віддалених населених пунктах),  охоплені соціально-педагогічним патронатом. У 2018 р. охоплено соціально-педагогічним патронатом 72 дітей (у 2016 році – 49 дітей) .

Створено банк дітей від 0 до 6 років по кожному населеному пункту Олександрійського району, який щорічно обновлюється. Станом на 01.12.2018р. по населеним пунктам Олександрійського району налічується 1621 дітей від 0 до 6 років (відповідно до звіту сільських, селищних рад).  У 2017 році – 1715 чол.

  Поряд з тим існує проблема щодо охоплення дошкільною освітою дітей ясельного віку (від 1 до 3 років), лише 84  дітей від 1 до 3 років відвідує заклади дошкільної освіти району,  що становить  55% (у 2016 році – 93 чол., 57 
Зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти

На якість освіти впливають певним чином і умови, що створені у закладах дошкільної освіти. Відповідно до наявних фінансових ресурсів запроваджуються сучасні енергозберігаючі технології – заміна електроламп розжарювання на енергозберігаючі, заміна віконних блоків на металопластикові склопакети, утеплення приміщень, ремонт водогонів та каналізаційних мереж, заміна  м`якого  та твердого інвентарю,  придбання меблів,  комп’ютерів та роботи щодо поліпшення естетичних і санітарно-гігієнічних умов.

Станом на 01.01.2019 р. здійснено ремонтні роботи по дошкільним установам району та придбано обладнання на загальну суму  1250,0 тис.грн., а саме:

поточний ремонт даху 2 закладів на загальну суму 316,0 тис грн., а саме: Попельнастівського ДНЗ (250,0 тис.грн.), Дівочепільського ДНЗ (66,0 тис.грн.);

поточний ремонт групового осередку Улянівського ДНЗ на загальну суму 167,0 тис.грн.;

поточний ремонт їдальні Червонокам’янського ДНЗ на загальну суму 200,0 тис.грн.;

проведено поточний ремонт приміщень 12 закладів дошкільної освіти на загальну суму 70,5 тис.грн, а саме: Олександрівського ДНЗ (3,5 тис.грн.), Войнівського ДНЗ (1,5 тис.грн.), Щасливського ДНЗ ( 6,0 тис.грн.); Добронадіївського ДНЗ ( 10,0 тис.грн.); Андріївського ДНЗ (1,5тис.грн.), Косівського ДНЗ (16,5 тис.грн.), Березівського ДНЗ (2,5 тис.грн.), Червонокам’янського ДНЗ (6,0 тис.грн.), Ясинуватського ДНЗ (1,5 тис.грн.), Бандурівського ДНЗ (1,5 тис.грн.), Попельнастівського ДНЗ (15,0 тис.грн.), Михайлівського ДНЗ (5,0 тис.грн.); 

замінено огорожу по 2 закладам на загальну суму 33,6 тис.грн., а саме: Ізмайлівський ДНЗ (15, 0 тис.грн.), Новопразький ДНЗ «Сонечко» (18,6 тис.грн.);

здійснено поточний ремонт каналізаційних мереж, замінено сантехніку внутрішнього санвузлу Новопразького ДНЗ «Сонечко» на загальну суму 18,3 тис.грн.;

утеплено приміщення Ізмайлівського ДНЗ на загальну суму 40,0 тис.грн.;

здійснено заміну електричної проводки по 2 закладам на загальну суму 5,5 тис.грн., а саме: Новопразького ДНЗ «Рукавичка» (2,7 тис.грн.), Новопразького ДНЗ « Журавлик» (2,8 тис.грн.); 

поточний ремонт харчоблоку Ізмайлівського ДНЗ на загальну суму 27, 0 тис.грн.;

придбано тіньовий навіс для Щасливського ДНЗ на загальну суму 35,0 тис.грн.;

оновлено дитячі меблі по 4 закладам на загальну суму 50,0 тис.грн., а саме: для  Косівського ДНЗ (20,0 тис.грн.); Протопопівського ДНЗ (17,0 тис.грн.),  Березівського ДНЗ (10,00 тис.грн.), Щасливський ДНЗ (3,0 тис.грн.);

здійснено заміну вікон на енергозберігаючі приміщення Протопопівського ДНЗ, на загальну суму  33,0 тис.грн., 7 шт.

Придбано іграшки, ігрове та технологічне  обладнання, м’який інвентар  для вихованців  14 закладів дошкільної освіти на загальну суму 254,1 тис.грн., а саме: Олександрівського ДНЗ, Войнівського ДНЗ, Ізмайлівського ДНЗ, Добронадіївського ДНЗ,  Андріївського ДНЗ, Дівочепільський,  Новопразького ДНЗ «Сонечко»,   Новопразького ДНЗ «Рукавичка», Новопразького ДНЗ «Журавлик», Косівського ДНЗ, Протопопівського ДНЗ, Березівського ДНЗ,  Червонокам’янського ДНЗ, Попельнастівський ДНЗ. 

Таким чином на сьогоднішній день 29 дошкільних установ обладнані внутрішніми туалетами, забезпечені проточною холодною та гарячою водою, що становить 100 % від потреби. 

Встановлення енергозберігаючих  вікон  відбулася по 26 ДНЗ району, що становить  90 %  від потреби.

Придбано, оновлено ігрове обладнання на ігрових майданчиках по 24 дошкільним установам району, що становить 83 % від потреби. 

По усіх 29 дошкільних навчальних закладах оновлені дитячі меблі. Із них  19 закладів, обладнані 100% новими, сучасними дитячими меблями. 

 Актуальним є питанням використання інформаційних комп’ютерних технологій в закладах дошкільної освіти. Дошкільні установи району  100% забезпечені комп’ютерною технікою. 11 дошкільних установ забезпечені мультимедійними проекторами, що надало можливості осучаснити навчально-виховний процес по дошкільним установам району (у 2017 р. – 9 ЗДО). Разом з тим, лише 18 закладів дошкільної освіти підкочені до мережі Інтернет (62 %), ( у 2016 р.- 17 ДНЗ). Web-сайти мають 21 заклад, що становить 100%.  

    Організація роботи з педагогічними кадрами

Заклади дошкільної освіти на 97% забезпечені педагогічними кадрами. Так освітню роботу з дітьми дошкільного віку та  забезпечення належного санітарного стану приміщень, території здійснюють 261 працівників (у 2016 р.-134 чол.).  Із них педагогічних працівників 106 (у 2016 р.-112 чол.). Аналіз якісного складу свідчить, що педагогічну освіту мають 106 чол. (100%),  вищу освіту - 57 чол. (54%). У 2017 році до вищих навчальних закладів вступило 3 педпрацівника, ще 6 чол. продовжують навчатися.

Станом на 01.12.2018р. лише 3 дошкільні підрозділи мають посади практичних психологів, по дошкільним установам 0 чол. (у 2017 році  - 4 чол. із них у дошкільних підрозділах – 4 чол., по дошкільним установам 0 чол.). 12 заклади дошкільної освіти (у 2017р.-лише 12 ЗДО) – мають посади медичних сестер, що становить 45% від потреби.

Підвищення навчально-виховного процесу

У 2018 році особливу увагу приділено науково-методичному забезпеченню оновленого змісту й організації дошкільної освіти за наступними пріоритетними напрямками: особистісно-орієнтована освіта, збереження та зміцнення здоров’я дітей, робота з дітьми 5-річного віку з підготовки до школи, реалізація варіативної частини Державного стандарту дошкільної освіти.

З метою забезпечення наступності між дошкільною та загальноосвітньою освітою налагоджена співпраця закладів дошкільної освіти із початковою ланкою закладів середньої освіти: спільні засідання методичних об’єднань, екскурсії дошкільнят до школи, участь у святах тощо. 

З метою підвищення професійної майстерності, виявлення та заохочення до творчості талановитих вихователів, підтримки їх ініціативи, творчого пошуку, обміну досвідом роботи, впровадження нових педагогічних знахідок, у районі щорічно проходить конкурс педагогічної майстерності «Вихователь року». Педагоги показують високий рівень професійної підготовки, вміння впроваджувати кращі здобутки науки, інноваційні технології в практику роботи. У 2018 році даний  конкурс був проведений  на базі Войнівського ДНЗ. У конкурсі  взяли участь 12 вихователів із 18 дошкільних установ району. 
З метою організації роботи із обдарованими дітьми методичною службою запроваджено фестиваль-огляд дитячої творчості «Дошкільня  року».  Більшість педагогів району успішно прозвітувались про забезпечення художньо-естетичного розвитку дітей під час проведення районного фестивалю дитячої творчості «Дошкільня - 2018». У 2018 році даний фестиваль-огляд зібрав 89 вихованців із 19 закладів дошкільної освіти району.  

Вже традицією став щорічний районний конкурс «Ландшафтний дизайн ДНЗ», який найбільше полюбляють дошкільники району.
З метою  виявлення та розвитку творчих, акторських здібностей всіх учасників освітнього процесу під час проведення Новорічних свят та розваг у закладах дошкільної освіти, було проведено районний «Конкурс на кращого героя новорічного свята». У конкурсі прийняли участь вихованці, батьки, колективи 20 дошкільних установ району. 

З метою  підтримки творчих  можливостей дітей дошкільного віку дошкільних установ району, проведено конкурс на кращий   кулінарний    шедевр «Рецепт    від     дошкільника». У конкурсі взяли участь  колективи 20 дошкільних установ, дошкільних підрозділів навчально-виховних комплексів району. Перше місце отримали ігрові фільми дошкільників Андріївського ДНЗ «Ластівка», Протопопівського ДНЗ «Колобок»,  Войнівського ДНЗ «Веселка».

На  виконання районного плану заходів з підготовки та відзначення 100-річчя від дня народження видатного педагога В.О.Сухомлинського у травні 2018 року було проведено конкурс для вихованців  закладів  дошкільної  освіти «Казка,  яку я склав сам». Переможцями стали колективи Протопопівського ДНЗ, Червонокам’янського ДНЗ,  Новопразького ДНЗ,   Михайлівського ДНЗ «Сонечко». 

У 2018 році колектив Червонокам’янського ДНЗ «Малятко» прийняв участь у ІІ етапі Всеукраїнському огляді-конкурсі на кращий стан фізичного виховання в дошкільних навчальних закладах України та зайняв ІІІ місце серед закладів дошкільної освіти Кіровоградської області. 
У 2018 році  колектив Червонокам’янського ДНЗ «Малятко» прийняв участь у щорічному конкурсі   «ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ  РЕЙТИНГУ  ОСВІТНІХ  ЗАКЛАДІВ  УКРАЇНИ»,  а саме у номінації «Краще оздоблення музичної зали закладу дошкільної освіти» та зайняв І місце серед дошкільних установ Кіровоградської області, у загальному заліку конкурсу «Краще оздоблення актової зали ДНЗ» - 2017 року. А також зайняв 1 рейтингове місце серед 100 кращих закладів дошкільної освіти України у загальному заліку конкурсу «Краще оздоблення актової зали ДНЗ» - 2017 року.

Порівняно з минулим навчальним роком охоплення дітей гуртковою роботою збільшилось на 10%. Працює 20 безкоштовних гуртка: еколого-валеологічний, фізкультурно-оздоровчий, художньо-естетичний, музично-драматичний, шахи, іноземної мови, корекційно-розвивальний, у яких виховується 960 дітей, що становить 95%  від загальної кількості вихованців дошкільних установ. 
Збільшилась кількість закладів освіти у яких запроваджено варіативну частину Базового компоненту дошкільної освіти запроваджена, а саме: «Комп’ютерна грамота», 13 ДНЗ (Андріївський ДНЗ, Березівський ДНЗ, Головківський ДНЗ, Добронадіївський ДНЗ,  Протопопівський ДНЗ, Попельнастівський ДНЗ, Ізмайлівський ДНЗ, Червонокам”янський ДНЗ, Лікарівський НВК,  Шарівський НВК, Ясинуватський ДНЗ, Олександрівський ДНЗ,  Михайлівський ДНЗ);

«Хореографія», 5 ДНЗ (Новопразький ДНЗ №1, Андріївський ДНЗ,  Приютівський ДНЗ, Протопопівський ДНЗ, Косівський ДНЗ);
 «Шахи», 3 ДНЗ (Андріївський ДНЗ, Ізмайлівський ДНЗ, Михайлівський ДНЗ);

«Іноземна мова», 5 ДНЗ (Протопопівський ДНЗ,  Приютівський ДНЗ, Головківський НВК, Червонокам’янський ДНЗ, Новопразький ДНЗ №1). 
Варіантну частину Базового компоненту заклади дошкільної освіти району здійснюють за парціальними програмами, рекомендованим  МОН України. Поряд з обов’язковими програмами педагоги використовують елементи авторських методик М. Зайцева, Л. Шелестової, Л. Шульги, М. Єфименко, педагогічну спадщину В. Сухомлинського, М. Монтесорі, К. Орфа, проектні технології, ТРВЗ тощо. 

Сьогодні кожен заклад дошкільної освіти має свій самобутній образ. Майже  всі заклади району створили  розвивальне середовище, яке забезпечує успішну адаптацію Програм дошкільної освіти у освітній  процес. У щоденному педагогічному арсеналі вихователів – ігрові технології, психотехнології. 

З метою забезпечення доступності дошкільної освіти та інформованості населення, створена єдина інформаційна база дошкільних навчальних закладів району. Кожен заклад дошкільної освіти має власний Сайт ДНЗ, де батьки вихованців отримують інформацію про роботу дошкільного навчального закладу. З батьками дошкільнят проводяться консультації з питань реєстрації в електронній базі дошкільного закладу. 

Організація харчування та медичне обслуговування дітей
У районі постійно ведеться робота щодо забезпечення якісного та збалансованого харчування дошкільнят.  Харчується  у дошкільних установах 980 дітей, що становить 97% від загальної кількості охоплено харчуванням. 30 вихованців відвідує групи короткотривалого режиму роботи у яких відсутнє харчування. Середній показник вартості харчування на одну дитину в день у 2018 році  по району складає 28,00 грн. (у 2017 році - 21,00 грн.).  Розмір  плати за  харчування у закладах дошкільної освіти району встановлюють  місцеві  органи  виконавчої влади (сільські, селищні ради), один  раз  на рік  з  урахуванням  матеріального  стану  сім'ї  та режиму роботи закладу.  

Харчових отруєнь дітей по дошкільних навчальних закладах району  упродовж 2018 року не зареєстровано.

Діти із особливими освітніми потребами
У зв’язку із тим, що дітей дошкільного віку із особливими освітніми потребами проживаючих по населеним пунктам району стає все більше і більше необхідність у відкритті спеціалізованих груп на базі діючих дошкільних установ району. Станом на 01.12.2018 р. четверо  дітей із не різко вираженими вадами розвитку відвідують групи загального розвитку при закладах дошкільної освіти району: Ізмайлівський ДНЗ, Приютівський ДНЗ, Новопразький ДНЗ №1, Протопопівський ДНЗ. 

Поряд з тим, найбільше дітей із порушенням мовлення (13 чол.) відвідує Червонокам’янський ДНЗ «Малятко». Відповідно до ст.12 Закону України «Про дошкільну освіту», Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів  є необхідність  створення на базі Червонокам’янського ДНЗ  групи компенсуючого типу для дітей з вадами мови, ввівши до штатного розпису закладу 1ст. логопеда. 

У всіх  закладах дошкільної освіти встановлені пандуси та кнопки виклику. 

Отже, протягом  наступних років необхідно спрямувати роботу закладів дошкільної освіти району на виконання таких заходів Програми розвитку освіти в Олександрійському районі, розділу ІІ Дошкільна освіта: 

Розділ І. Забезпечення розвитку мережі закладів дошкільної освіти:

- продовження роботи щодо максимального охоплення дошкільною освітою дітей від 1 до          6 років, які неохоплені суспільним дошкільним вихованням;

- відкриття дошкільного підрозділу Новопразького НВО з двома віковими групами;

- відкрити додаткові групи на базі Войнівського ДНЗ, Шарівського НВК;

- відкрити компенсуючу групу для дітей з вадами мови на базі Червонокам’янського ДНЗ.
Розділ ІІ. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти:

- постійно здійснювати модернізацію матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти  шляхом забезпечення сучасним обладнанням, меблями, іграшками та інвентарем;

 -   забезпечити підключення дошкільних установ до мережі Інтернет;
Розділ ІІІ. Організація роботи з педагогічними кадрами:

- провести роботу щодо залучення педпрацівників закладів дошкільної освіти до навчання у  вищих навчальних закладах (100%);

- привести у відповідність до чинного законодавства штатні розписи закладів дошкільної освіти. 
Розділ ІV. Підвищення навчально-виховного процесу:
- постійно підвищувати якість освітнього процесу з урахуванням вимог Базового компоненту дошкільної освіти; 

- сприяти запровадженню інноваційних технологій та методик щодо розвитку дітей дошкільного віку.

Розділ V. Організація харчування та медичне обслуговування дітей:

- систематично сприяти покращенню харчування дітей у закладах дошкільної освіти відповідно до натуральних норм харчування визначених чинним законодавством; 

- забезпечувати якісне медичне обслуговування та збереження здоров’я дітей у закладах дошкільної освіти.

       ІІ. Заклади загальної та позашкільної освіти

1. Мережа закладів освіти

      За результатами проведеної роботи у 2018/2019 навчальний рік навчанням охоплено 2935 учнів (на 44 учнів менше), укомплектовано 242 класи, що на 5 класів менше                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         за попередній навчальний рік. Відсутні 8 класів. Це:

1 клас – Бутівський НВК

9 клас -  Щасливська ЗШ І-ІІ ст.

10 клас –Ізмайлівська ЗШ І-ІІ ст., Недогарський НВК, Олександрівська ЗШ І-ІІІ ст.              

11 клас –Войнівська ЗШ І-ІІІ ст., Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст., Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст.

       Не укомплектовано – 9  класів. Це:

1 учень в класі - Шарівський НВК

По 2 учні в класі:

8 клас - Куколівський НВК 

11 клас – Недогарський  НВК

По 3 учні в класі:

3 клас - Новоселівський НВК

8 клас – Бутівський НВК, Новоселівський НВК, Лікарівський НВК

9 клас – Куколівський НВК

 4 учні в класі:

5 клас – Щасливська ЗШ І-ІІ ст.

ПОРІВНЯННЯ
	Роки 
	К-сть учнів
	Різниця 
	К-сть класів
	Різниця 
	К-сть не укомплектованих класів
	Різниця 
	К-сть відсутніх класів
	Різниця 

	2016/2017 н.р.
	2945
	-5
	251
	+3
	9
	-21
	8
	-2

	2017/2018 н.р.
	2891
	-54
	247
	- 4
	10
	+1
	10
	+2

	2018/2019 н.р.
	2935
	- 44
	242
	- 5
	9
	- 1
	8
	- 2


       Для забезпечення повноцінного навчання та виховання всіх дітей шкільного віку необхідно довести інформацію по комплектацію та наповнюваність класів закладів до відома сільських, селищних рад.

            Аналіз наповнюваності шкіл показує, що із 17 закладів загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів найменшу кількість учнів мають Недогарський НВК (71 учень), Куколівський НВК (74 учні), Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст. (86 учнів), Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст. (89 учнів).

      Із 7 закладів загальної середньої освіти І-ІІ ступенів найменшу кількість учнів має Бутівський НВК. (41 учень).

       Найменша кількість сформованих класів у Куколівському НВК (9  класів з 11 класів), Бутівському НВК (6 класів). 

         Порівняльний аналіз комплектації шкіл у 2017/2018 навчальному році та 2018/2019 навчальному році показує, що для належної організації навчально-виховного процесу  у 2017/2018 навчальному році протарифіковано 7635 год. Із них у початкових класах – 2638 год., у середніх та старших класах –  4997 год.

        У 2018/2019 навчальному році протарифіковано 7188,5 год.                                                                                                                                                                                                    (-446,5 год.). Із них у початкових класах – 2456 год.(- 182), у середніх та старших класах –  4732,5 год., що на 264,5 год. менше з минулим роком. Зменшення кількості про тарифікованих годин пов’язано в основному із зменшенням кількості учнів 

      Із варіативної частини навчального плану виділено 195 год., що на 15,5 год. більше за попередній рік.

       Збільшилась кількість годин на профільне навчання та поглиблене вивчення окремих предметів. 

       У 3 навчально-виховних комплексах, 1 навчально-виховному об’єднанні, 2 загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів організовано профільне навчання, де навчанням охоплено 119 учнів (4%), що на 0,7% більше, ніж у минулому році.

        За індивідуальною формою навчання навчається 41 учень, що на 5 учнів менше з попереднім роком. Із них 24 учні за індивідуальною формою навчання у зв’язку з малою чисельністю учнів, що на 10 дітей більше в порівнянні з минулим роком.  Інклюзивною освітою охоплено 38 учнів.                                            

       На виконання Закону України «Про позашкільну освіту» у 2017/2018 навчальному році кількість протарифіковано 415 год. гурткової роботи і 23 педставки. Позашкільною освітою охоплено 1870 учнів.

У загальноосвітніх навчальних закладах, де здійснюється підвіз учнів до місця навчання, було відкрито 18 груп продовженого дня, в яких налічувалося 540 учнів. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19 квітня 2017 року № 289 «Про внесення змін до пункту 2 Положення про освітній округ», розпорядження голови Кіровоградської обласної державної адміністрації  від 10 березня 2016 року №101-р «Про освітні округи в області» та з метою виконання чинного законодавства протягом у 2017 році в Олександрійському районі створено 1 опорну школу, а саме: Користівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів. Всього в районі діють дві опорні школи. (У 2016 році Червнокам’янське навчально-виховне об’єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад – позашкільний центр» з 1 філією). 

З метою приведення у відповідність чинному законодавству змінено ступінь з І-ІІІ на І-ІІ Новоселівський НВК та Лікарівський НВК.

Робота з обдарованими дітьми

Серед головних напрямів діяльності відділу освіти Олександрійської райдержадміністрації є створення умов для розвитку обдарованих дітей та молоді. 

       Створено банк даних і ведеться облік здібних, обдарованих, талановитих дітей. За напрямками: естетичний, науковий, гуманітарний, технічний, спортивний в районі налічується 235 обдарованих та здібних дітей.

В районі діють 7 шкільних наукових товариств – в Новопразькому, Цукрозаводському, Головківському навчально-виховних комплексах,  Користівській, Протопопівській  та Войнівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів, Червонокам´янському НВО.

54 учні закладів освіти району є членами Кіровоградського територіального відділення Малої академії наук України. У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН у 2018 році захищали свої роботи 16 учнів нашого району.  Переможцями стали 5 учнів: Гейко Дар´я в секції «Мовознавство», Лещенко Оксана в секції «Українська мова», Татусько Дар´я в секції «Літературна творчість», Бугайова Катнрина в секції «Історине краєзнавство» з Новопразького НВК та Хмель Аліна в секції «Фізика та астрономія» з Новопразької ЗШ І-ІІ ступенів. Учениця 9 класу Новопразького НВК  Дар′я Гейко гідно представила Олександрійщину на Всеукраїнському рівні. Вона презентувала науково-дослідницьку роботу «Засоби вираження локативності у романі «Карби і скарби» Мирослава Дочинця» (відділення мовознавства, секція «Українська мова») та виборола ІІІ місце. 
Для обдарованих дітей сім років працює Літня Астрошкола.
Учні закладів освіти району стають учасниками та переможцями багатьох районних,  обласних та Всеукраїнських конкурсів.


З метою забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді у структурі районної освіти працює опорний  заклад по роботі з обдарованими дітьми – Новопразький навчально-виховний комплекс.


У даному навчальному закладі поглиблена підготовка учнів досягається в результаті профільного навчання, вивчення спеціальних курсів, відвідування факультативів, занять в клубах, студіях, гуртках. Широко практикується захист творчих науково-пошукових робіт, розвиваючі заняття з психологом, позакласна робота в Малій академії наук. 

На базі Новопразького навчально-виховного комплексу працює очно-дистанційна школа «Сузір’я». Метою цієї школи   є підтримка і розвиток обдарованої молоді, підготовка до ЗНО з української мови та літератури, математики, предметних конкурсів і олімпіад, надання учням навичок самоосвітньої роботи та оволодіння ІКТ-технологіями для  організації самостійної пошукової роботи, формування технологічної культури. 

   
 Прикладом інноваційного підходу до навчання й опанування нових знань є робота гуртківців «Основи робототехніки» Новопразького НВК. 

У квітні 2018 року у м. Київ відбувся всеукраїнський фестиваль «ROBOfirst - більше ніж роботи». Олександрійський район у FLL Junior представляли три команди: «Robobotи», «GO!»(Новопразький НВК) та «Robostаr»  (Головківський НВК).

     Кожна команда на чолі з тренерами Корнієнко О.Г., Борщ С.В., Щербиною А.М. представляли цікаві проекти на тему «Пригоди води», досліджували обрану проблему, пропонували шляхи її вирішення, будували моделі з конструктора LEGO, що демонстрували інноваційне рішення команди, програмували моделі за допомогою набору WeDo 2.0.

     Команда «Robobotи» підготувала цікавий проект використання енергії води для освітлення приміщень школи, у ході якого учні проводили цікаві досліди, створили модель фільтра для води, міні-ГЕС, гідравлічної помпи. Наполеглива робота третьокласників Новопразького НВК Шульженка Германа, Клименка Олександра, Глущенка Богдана та Шкіренка Олександра стала переможною у номінації «Градіозна LEGO- модель».

     Учні 3-а класу Новопразького НВК Уманець Аміна, Маловік Поліна, Марюха Євгеній та Мироненко Ярослав у складі команди «GO!» продемонстрували суддям креативну модель автономного поливу води за що були нагороджені відзнакою «Найкреативніша модель».

     Команда Головківського НВК у складі Карпушиної Катерини, Дяченко Діани, Макаренко Анастасії, Гури Артема, Нагорного Ростислава успішно представила цікавий проект поливу саду і була відзначена журі у номінації «Найкраща презентація проекту».

     Команда Новопразького НВК «Сузір’я» (тренери Мітленко Л.О., Луценко Л.О.) успішно представили проект «Вода для життя» у конкурсі FIRST LEGO League, ключовими аспектами якої є робототехніка, дослідження та лідерство. Працюючи над проектом, учні запропонували вирішення проблеми покращення якості питної води. Команда у складі Марченка Назара, Швидкого Валерія, Наумова Івана, Рудої Дарії, Гузері Ярослава, Бодневича Ярослава, Куляка Максима, Пацелі Євгенії, Овчарова Євгена, Буреги Олександра, Буреги Даніїла провели дослідження якості питної води з водогону селища Нова Прага, провели опитування жителів селища, створили модель фільтра-конструктора, яку можна використовувати в побуті, польових умовах та у зоні АТО, зняли відеорекламу власного проекту. Учні розробили гру «Вода для життя», під час фестивалю презентували її і зібрали на потреби воїнів АТО 640 грн. Використовуючи набори LEGO Mindstorms, команда «Сузір’я» проектувала, конструювала та програмувала повністю автономного робота для змагання на спеціальному полі. Робот, створений школярами, успішно виступив під час гри роботів, а команда «Сузір’я» посіла ІІ місце у номінації «Програмування» серед 56 команд з різних куточків України.

Кожного року команда юних робототехніків Новопразького навчально-виховного комплексу «Сузір’я» є  учасницею міжнародних змагань.

   
 На належному рівні організована гурткова робота, що сприяє національно-патріотичному, фізичному розвитку учнів: секції «Баскетбол», «Футбол», гуртки «Робототехніка», «Джура», «Сигнал».  

В лютому 2018 року відбувся обласний фінал Національного чемпіонату з усного 

рахунку Прангліміне.
     В цьому році активними учасниками змагань стали учні Цукрозаводського НВК разом з учителем математики та інформатики Дмитренком Ю.В., який став учасником обласного фіналу Національного чемпіонату з усного математичного рахунку Прангліміне.

 21 квітня 2018 року на базі Цукрозаводського навчально-виховного комплексу відбулася перша учнівська орнітологічна конференція "Птахи рідного краю", яку організували та провели Українське товариство охорони птахів спільно з відділом освіти Олександрійської райдержадміністрації. У заході взяли участь учні закладів освіти Олександрійського району (із Протопопівки, Косівки, Приютівки, Войнівки) та гості з м.Олександрії і Світловодського району.

У травні у Кропивницькому  на «Єврофесті - 2018» Олександрійщину гідно презентували на обласному заході члени євроклубу «Меридіан» Добронадіївської ЗШ І-ІІІ ст., представляючи одну із країн Євросоюзу- Іспанію, та здобули перемогу у квесті «Глобальні цілі сталого розвитку».

В червні 2018 року з метою підтримки талановитих та обдарованих дітей, набуття ними професійних зоологічних знань, розвитку вмінь і навичок польових зоологічних досліджень, залучення їх до науково-дослідної роботи, розвитку еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти на базі Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» відбувся VI Всеукраїнський експедиційно-польовий збір команд юних зоологів, що зібрав учасників комплексних науково-дослідних експедицій, походів, шкіл передового досвіду, польових практик із досвідом роботи з зоології з 19 регіонів України.

Єдину команду Кіровоградської області представляли учні Куколівського НВК – Шибіцька Тетяна (8 кл.), Буркацька Даяна (10 кл.), Карталиш Діана (10 кл.) і керівник Шевцов А.О.

У конкурсі фоторобіт «Червонокнижні тварини рідного краю» команда посіла ІІІ місце, а у конкурсі-презентації команд-учасників – ІІ місце.
  
Також в червні в м. Івано-Франківськ на базі Карпатського національного природного парку проходив XІІ Всеукраїнський експедиційно-польовий збір команд юних екологів. Команду юних екологів Кіровоградщини представляв  Малиновський Максим, учень Добронадіївської ЗШ І-ІІІ ступенів Олександрійського району, який отримав Дипломом II ступеня.

З метою профорієнтаційного спрямування в районі працює молодіжний табір «Патріот». В червні учасниками табору стали учні 8-10 класів із 6-ти районів Кіровоградщини. 

Патріотівці відвідали підприємства та заклади освіти району й області, зокрема "Петриківське молоко", ТОВ "Колос", заводи "Ельворті" і "Королівський смак", Льотну академію. Для учасників агро-кемпу проводитимуть профорієнтаційні тренінги "Навички-2030", а також зустрічі з підприємцями, які знайомили учнівіз потребами ринку праці. Партнерами табору є Кіровоградська обласна державна  адміністрація, відділ освіти Олександрійської районної адміністрації, ТОВ «УкрАгроКом», ПАТ «Шарівське», ТОВ «Колос».

У вересні 2018 року відбувся обласний етап Всеукраїнської науково – технічної виставки – конкурсу молодіжних інноваційних проектів «Майбутнє України», участь в якому брали 5 учнів Новопразького навчально – виховного комплексу.

Руда Дарія, учениця 8 класу до уваги членів журі представила власний погляд на те, як можна зробити дешевим та екологічним виробництво та утилізацію предметів гігієни, якими користуються мільйони жителів нашої планети. Багаторазові експерименти учениці привели її до перемоги. (І місце в номінації «Матеріалознавство та перспективні технології»).

Цікавою та креативною була робота Сергієнко Інни «Використання штучного фотосинтезу в якості альтернативного джерела енергії», яка принесла учениці ІІІ місце в номінації «Матеріалознавство та перспективні технології».

ІІІ місце в номінації «Інформаційно – телекомунікаційні системи та технології» здобув учень 8 – го класу Наумов Іван. До уваги присутніх учень представив ідею створення дружнього інтерфейсу для дітей з особливими освітніми потребами на основі поляризації води.

«Поєднання плазмового вікна, лазерної завіси та екрану з вуглецевих нанотрубок має стати основою для створення майже не проникної перешкоди – невидимого щита, який захистить від вибухів та куль» - основна ідея роботи учня 8 – го класу Швидкого Валерія, який посів ІІІ місце у номінації «Машинобудування».

«Однією з досі не розв’язаних проблем космічної галузі є здешевлення вартості запусків космічних апаратів» - саме це стало основною ідеєю роботи учня 8 – го класу Гузері Ярослава «Використання мікрохвильового випромінювання для освоєння космосу». Учень здобув ІІІ місце в номінації «Машинобудування».  

 У листопаді в м. Київ відбувся фінальний етап ІХ Всеукраїнської науково-технічної виставки-конкурсу молодіжних інноваційних проектів «Майбутнє України». Учениця 8 класу Новопразького НВК Руда Дар'я в номінації матеріалознавство та перспективні технології презентувала роботу «Використання екологічно чистих матеріалів для виробництва предметів гігієни»  зайняла І місце.
У обласному етапі ХІV Всеукраїнського турніру юних географів команда Новопразького НВК зайняла І місце та стала учасником фінального турніру у м. Полтава.

В жовтні 2018 року в м. Київ відбулася виставка-презентація у рамках VII фестивалю інноваційних проектів «Sikorsky Challenge 2018», учасниками та дипломантами якого стали учні 8 класу Новопразького НВК Руда Дарія та Наумов Іван.
   З 17 по 19 жовтня 2018 року у Києві проходив конкурс «POLYTECO Україна 2018». Нашу область представляло 7 учнів, двоє з яких учні Новопразького навчально-виховного комплексу. Юні науковці  презентували роботи : «Створення дружнього інтерфейсу для учнів з особливими освітніми потребами» (Наумов Іван, керівник Мітленко Л.О.); «Використання екологічно чистих матеріалів для виготовлення предметів гігієни» (Руда Дарія,  керівник Мітленко Л.О.) та стали фіналістами конкурсу. За цікаві та змістовні виступи Руда Дарія посіла ІІ місце та виграла планшет, Наумов Іван отримав сертифікат.
У листопаді в м. Київ відбувся фінал дитячого конкурсу «У пошуках літературних талантів». Перемогу у конкурсі  «Лескар-2018»   здобули учні Олександрійського району. У номінації проза перше місце зайняла Інна Сергієнко що навчається в Новопразькому навчально-виховному комплексі. Переможниця отримала премію  в розмірі 8 тисяч  гривень. Ангеліна Бугайова стала дипломантом у номінації проза та отримала премію в розмірі 1 тисячі гривень. 

Кожного року учні району беруть участь в Міжнародних конкурсах юних фізиків "Левеня" та юних математиків «Кенгуру», Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок», в конкурсах «Юний дослідник», «Грінвич», Міжнародному конкурсі ім. П.Яцика та інших інтерактивних конкурсах.                                                                                                                    

Профільне навчання
     У 2018/2019 навчальному році у 6 закладах загальної середньої освіти організовано профільне навчання, де навчанням охоплено 119 учнів (4%). 

Проводиться  аналіз результативності профільного навчання за період з 2016 по 2017 роки, тобто участь та отримання призових результатів в олімпіадах з предметів, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнями профільних класів. В закладах, де орієнтація на профільність здійснюється послідовно, результати в олімпіадах та конкурсах є більш вагомими. В цьому аспекті можна назвати Новопразький НВК (інформаційно-технологічний профіль).

Звичайно, важливу роль в такій результативності відіграє кадрове забезпечення профільних  класів. 80% вчителів профільних класів мають вищу кваліфікаційну категорію, 24% - педагогічні звання. Це свідчить про ґрунтовні підходи адміністрації закладів до організації навчання учнів профільних класів.
Для успішного професійного самовизначення підлітків відділом освіти здійснюється моніторинг, простежується ефективність впроваджуваних програм, а також оптимальне сполучення освоєння учнями базових загальноосвітніх та профільних загальноосвітніх курсів. Для досягнення бажаної мети – масової профілізації старшої школи – проводиться інформаційна робота серед учнів 8-9 класів та їх батьків щодо вибору профілю навчання. Учні, батьки повинні знати «освітню карту» району, ознайомитися з територіально близькими дошкільними, загальноосвітніми навчальними, позашкільними закладами, професійно-технічними, вищими навчальними закладами, напрямами навчання в них, умовами прийому та інше. Для цього проводиться широка профорієнтаційна робота як в закладах освіти, так і міськрайонним центром зайнятості населення. Кожного року наші учні запрошуються на виставки-презентації «Освіта Кіровоградщини». 

Аналізується працевлаштування випускників навчально-виховних закладів. Результати свідчать, що випускники профільних класів  Новопразького НВК здебільшого продовжують навчання на факультетах, які за спеціальністю пов’язані із профілем. З метою виявлення ставлення батьків до функціонування профільних класів, у яких навчаються їх діти, проводилось анкетування. Результати показали, що 63% батьків задоволені навчанням дітей у профільних класах.

Системно вивчаються запити школярів та їх батьків, проводиться психолого-педагогічна діагностика для виявлення професійно значущих якостей особистості. Узагальнюються результати дослідження та виявляються профілі, що користуються найбільшим попитом серед учнів. Це дає змогу визначитися з формами допрофільної підготовки та профільного навчання.

Робота з педагогічними кадрами

У 2018/2019 навчальному році у закладах загальної середньої освіти району працює 474 педагогічні працівники.

У 2018 році до закладів загальної середньої освіти району  прибуло 3 молодих спеціаліста, яким створено належні умови для роботи. Всі молоді спеціалісти забезпечені повним тижневим навантаженням.

У районі працює Школа професійної адаптації молодих педагогів. Знання, які одержують молоді спеціалісти на заняттях школи, допоможуть їм пройти стажування.

У закладах загальної середньої освіти району у 2018/2019 н.р. працюють:               

з повною вищою освітою – 420 педагогічних працівники (89%);             

з базової вищою освітою – 25 (5%),                                         

з неповною вищою освітою – 28 (6%).                            

За якісним складом педпрацівників:

спеціалістів – 113;                                                   

ІІ категорії – 82;

І категорії –106;                                                        

вищої категорії – 172;

старших вчителів – 88;

вчителів – методистів – 15;

відмінників освіти України – 29;

заслужений працівник освіти - 1.                                            

Повністю за фахом забезпечені вчителями  Добронадіївська, Протопопівська, Улянівська ЗШ І-ІІІ ступенів,  Новопразька ЗШ І-ІІ ступенів, Новопразький,  Цукрозаводський, Шарівський НВК, Новопразьке, Червонокам’янське НВО (без Долинської філії).

У районі працює 46 вчителів-пенсіонерів.З них на пенсії від 10 років і більше – 14, від 7 до 9 років – 2. 

До заочного навчання залучено 24 учителі.

Районною педагогічною премією імені Ф.Оксанича з врученням диплома лауреата та грошової винагороди у номінації «Школа успіху» нагороджений педагогічний колектив Попельнастівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, у номінації «Наставництво. Інновації. Пошук.» - Груша В.В., методист методичного кабінету відділу освіти районної державної адміністрації; у номінації «Педагог-майстер» - Глущенко Н.В., вчитель зарубіжної літератури Олександрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів;  в номінації «Керівник року» - Жгун О.Ф., директорАндріївської ЗШ І-ІІ ст.; в номінації «Золотий фонд Олександрійщини» - Пишна В.О., вчитель хімії і біології Новопразького НВО; в номінації «Творчість. Молодість. Перспектива» -Козел А.Ю., вчитель англійської мови Шарівського НВК.

Комп'ютеризація шкіл

   Протягом 2018 року в районі проведена значна робота щодо забезпечення закладів загальної середньої освіти  мультимедійним обладнанням , сучасними комп’ютерами, ноутбуками, принтерами тощо.

    ЗЗСО району отримали  144 сучасних комп’ютери  (за кошти районної державної адміністрації загальною сумою 1379,9 тис. грн., за кошти місцевого бюджету – 30 тис. грн), ноутбуки (за кошти РДА- 46,9 тис. грн., за кошти  МОН – 338,5 тис. грн.), принтери  (за кошти РДА- 8,7 тис. грн.,), мультимедійні комплекси та обладнання (за кошти місцевого бюджету  - 347,7 тис. грн., за кошти  МОН –865 тис. грн.)

    Таким чином сума коштів витрачених на закупівлю комп’ютерів та мультимедійного обладнання  складає 3016,4 тис. грн. Станом на 01.09.2018 р. в закладах загальної середньої освіти  району налічується 440 сучасних комп’ютерів, 62 ноутбуки ( з них – 28 для Нової української школи), 15 планшетів, 32 інтерактивних комплексів (з них – 22 для Нової української школи)  тощо. Кожна школа району має принтери. Всі ЗЗСО підключені до  глобальної мережі   Internet. Кількість учнів на один комп’ютер  становить 6,3.

    Вчителі району володіють комп’ютерною   грамотністю  та при викладанні шкільних дисциплін  намагаються використовувати новітні  комп’ютерні технології.

   В районі створено єдиний інформаційний простір закладів загальної середньої освіти  (кожна школа має е-пошту і веб-сайт).

Організація перевезення учнів та вчителів

       Відповідно до ст. 14 Закону України «Про освіту», ст. 21 Закону України «Про загальну середню освіту» проводиться робота щодо забезпечення учнів та педпрацівників безкоштовним перевезенням до школи та зі школи додому. 

      У 2018/2019 навчальному році навчається 2935 учнів. Із них 930 учнів проживають за межею пішохідної доступності і потребують підвезення.


На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», обласної програми «Шкільний автобус», районної програми проведена така робота:

видано наказ відділу освіти  районної державної адміністрації від 01.08.20178 року №  270 «Про організацію безкоштовного підвезення учнів у 2018-2019 н.р»;

закріплено за закладами загальної середньої освіти території обслуговування потреби в організації перевезення учнів у сільській місцевості.

Таким чином, підвезенням забезпечено 100% учнів загальноосвітніх закладів району. Для забезпечення підвезення учнів на балансі відділу освіти занходиться 17 шкільних автобусів, з них 4 шкільні автобуси придбано на умовах співфінансування на загальну суму 5280 тис.грн. 

У 2018 році на підвезення учнів було використано за рахунок коштів загального фонду 1114,8 тис. грн. та спеціального фонду 63,8 тис. грн.

Проте, для організації безперебійного підвезення учнів та вчителів до школи та зі школи додому необхідно придбати 6 шкільних автобусів на 31 місце.

Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу

    На обліку у відділі освіти знаходиться 107 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 107 з них навчаються в районних закладах загальної середньої освіти. Всі діти даної категорії охоплені безкоштовним харчуванням.

За виконанням вимог чинного законодавства з питань захисту прав та інтересів дітей пільгових категорій, відділом освіти проводиться постійний контроль. Двічі на рік проводиться обстеження умов утримання та проживання дітей у сім’ях опікунів (піклувальників) та прийомних батьків. 

Поглиблений медичний огляд дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування проводиться двічі на рік. Всі діти цієї категорії забезпечені Єдиними квитками, що дає право на безкоштовний проїзд у громадському транспорті.

Постійно проводиться введення штатних одиниць практичних психологів, соціальних педагогів та кадрове забезпечення зазначених посад.

У 2018/2019 навчальному році практичні психологи працюють у 15 закладах загальної середньої освіти, у 2 закладах дошкільної освіти та 1 у Новопразькому БДЮТ, соціальні педагоги - у 3 загальноосвітніх навчальних закладах. 

З метою  забезпечення доступності учасників навчально – виховного процесу до психологічних та соціально – педагогічних послуг прийнято рішення, що у разі відсутності у закладі практичного психолога учасники навчально – виховного процесу мають можливість скористатися послугами практичного психолога іншого навчального закладу.

Як правило, до практичних психологів інших навчальних закладів звертаються у разі необхідності попереднього психодіагностичного обстеження дітей, які потребують обстеження психолого – медико – педагогічної консультації чи у випадках, коли діти потрапляють у складні життєві ситуації (стали жертвами насильства, схильні до самогубств, були втягнуті у злочинну діяльність тощо). 

      В районі налагоджено співпрацю та взаємо інформування структурних підрозділів районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо соціально - правового статусу, умов проживання, виховання дітей пільгових категорій, реабілітації та адаптації їх в суспільстві.

     Постійно проводиться робота щодо залучення дітей пільгових категорій до позашкільної гурткової роботи.

     Для всіх дітей пільгових категорій щороку організовується літній відпочинок та оздоровлення в пришкільних оздоровчих таборах та в таборі «Дружба».    Влітку 2018 року у 30 таборах з денним перебуванням  відпочило 48 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 33 - дітей учасників АТО, 18 дітей - переселенців, 21 дитина, постраждала в наслідок аварії на ЧАЕС, 601 дитина з багатодітних та малозабезпечених сімей.32 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, було оздоровлено у таборі « Дружба»:

-   2015 рік -  119.841  грн. (35 чол.)

-   2016 рік -  171.045  грн. (45 чол.)

-   2017 рік -  189.000  грн. (40 чол.)

-   2018 рік -  188.160  грн. (32 чол.).

Вихованці дитячого будинку «Перлинка» щоліта відпочивають на оздоровчій базі  в с. Петрово, а  також направляються  за  кошти засновників дитячого  будинку та іноземних спонсорів  на оздоровлення  до Америки . Живуть у сім’ях віруючих.

Олександрійською районною державною адміністрацією щороку  надається шефська допомога дитячому будинку «Перлинка» у розмірі 60 тисяч гривень (по п’ять тисяч гривень на місяць) для забезпечення належного харчування вихованців дитячого закладу.

Постійно надається одноразова допомога по досягненню повноліття дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у розмірі 1810 грн.

Харчування учнів та стан їдалень

 У 2018/2019 навчальному році різними видами харчування було охоплено 2935 учнів, із них гарячим харчуванням охоплено 2935 чоловік.Безкоштовно харчувалося 1323 учнів 1-4 класів,дітей сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування,дітей учасників АТО та дітей- переселенців (100%),створені умови для харчування учнів 5-11 класів. У 2018 році на харчування учнів 1-4 класів, дітей –сиріт,дітей позбавлених батьківського піклування-за рахунок коштів загального фонду 4.080 тис.грн.та спеціального фонду 1492,6 тис. грн.

У 2018 році придбано обладнання для їдалень у 4 закладів загальної середньої освіти району на загальну суму 122686,79 грн., а саме: Шарівський НВК –електросковорідка, ел. плита 3- комфорна;  Лікарівський НВК – електром'ясорубка; Новопразький НВК- електросковорідка, електром’ясорубка, електроплита 6 -комфор. З духовою шафою, холодильник, морозильна камера; Червонокам'янське НВО – електроплита 4 -комфор. З духовою шафою.

Придбано:  
бойлери  для їдалень у 6 закладів загальної середньої освіти району Войнівська ЗШ І-ІІІ ст., ,Новопразьке НВО, Користівська ЗШ І-ІІІ ст.,Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст., Шарівський НВК, Долинська філія Червонокам'янського НВО) на загальну суму 25194 тис.грн; столи виробничі у 5 закладів загальної середньої освіти району (Добронадіївська ЗШ І-ІІІ  ст., Ульянівська ЗШ І-ІІІ ст., Червонокам’янське НВО, Шарівський  НВК, Ясинуватська ЗШ І-ІІ ст.) на загальну суму 60417 тис.грн; столовий інвентар у 22 заклади  освіти району (Бутівський, Головківський,  Куколівський, Лікарівський, Новоселівський, Новопразький, Недогарський, Цукрозаводський, Шарівський  НВК, Добронадіївська, Войнівська, Ізмайлівська , Користівська,  Олександрівська, Протопопівська, Ульянівська ЗШ І-ІІІ ст., Косівське, Червонокам’янське, Новопразьке  НВО, Андріївська, Новопразька, Ясинуватська ЗШ І-ІІ ст. на загальну суму 156,685 тис.грн.

.

Позашкільна освіта

Станом на 28  грудня 2018 року в Олександрійському районі працює 2 багатопрофільних заклади позашкільної освіти та 4 у складі навчально-виховних обєднань.

У Новопразькому будинку дитячої та юнацької творчості навчаються 600 учнів. 
У районному Центрі дитячої та юнацької творчості – 1125 учнів. 

У Цукрозаводському НВК "загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді" - 80 учнів.

У Червонокам’янському навчально-виховному об’єднанні «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад – позашкільний центр» Олександрійської районної ради - 80 учнів.

У Косівському навчально-виховному об’єднаннї «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - позашкільний центр» - 60 учнів.

У Новопразькому навчально-виховному об’єднанні «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  - дошкільний навчальний заклад – позашкільний центр» - 80 учнів.

Всього у закладах позашкільної освіти навчається 2025 унів, що становить 69% від загальної кількості учнів (2935). Навчаються учні у 95 групах, з них: 40 науково-технічного, 12- фізкультурно-спортивного, 19 - художньо-естетичного, 4 – військово-патріотичного, 5 – гуманітарного, 4 – соціально-реабілітаційного, 2 - еколого-натуралістичного, 2 – дослідницько-експериментального, 6 - туристсько-краєзнавчого напрямів та 1 – бібілотечно-бібліографічного. 
При закладах культури навчається – 1005 учнів.

У Новопразькій дитячій музичній школі - 100 учнів.

У ДЮСШ «Колос» - 330 учнів

При закладах освіти на громадських засадах навчається – 1297 учень.

Загальний показник охоплення позашкільною освітою складає 4757 учнів, що становить 162% від кількості учнів району (2935).

Організація роботи за напрямами позашкільної освіти здійснюється, виходячи з інтересів та побажань вихованців, матеріально-технічного та кадрового забезпечення.

У поточному році додаткові знання у системі позашкільної освіти району надають 69 педагогічних працівників. Із них 19 основних, 50 - сумісники. Освітню діяльність заклади здійснюють за Типовими навчальними планами для організації освітнього процесу в закладах позашкільної освіти, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 року № 676, які орієнтують педагогічні колективи на творчий підхід в організації освітнього процесу. З метою підвищення якості освітнього процесу педагогічні працівники закладів позашкільної освіти взяли участь у всіх обласних інформаційно-методичних заходах та пройшли курси підвищення кваліфікації згідно плану.

У районі розроблена програма розвитку освіти, яка забезпечена фінансуванням заходів, передбачених програмою, що значною мірою сприяє розвитку позашкільної освіти в районі, повноцінній роботі закладів позашкільної освіти та доступу до позашкільної освіти дітей у сільській місцевості, що дає змогу створити умови для творчого, інтелектуального та фізичного розвитку учнів. 

Для творчої самореалізації дітей, пошуку, підтримки та подальшого творчого росту талановитої учнівської молоді протягом року проводились районні масові заходи:

Районна інтелектуальна ліга (кадети і юніори)

Районний фестиваль-конкурс дружин юних пожежних

Районний фестиваль – огляд юнацької творчості «Крок до зірок»

Районний конкурс екологічних агітбригад

Районна дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура») 
Конкурс молодих спеціалістів «Педагогічний світанок»
Районний фестиваль євроклубів «Олександрійщина святкує День Європи»

Районний фестиваль обдарованої молоді «Перлини Олександрійщини» 

Районна літня школа лідерів 
Районний етап Всеукраїнської суспільної акції школярів «Громадянин»

Туристсько – краєзнавчі експедиції «Заповідними куточками» в рамках проекту «Шляхами рідного краю», присвячена Дню туризму

Районний чемпіонат інтелектуальної гри «Брейн – ринг»

Районний фестиваль хорових колективів «Співаймо разом!»

Районний чемпіонат інтелектуальної гри «Що? Де? Коли?»

Районний фестиваль - огляд дитячої творчості «Родзинка»

Районний конкурс – захист науково-дослідницьких робіт.

Крім цього, вихованці гуртків беруть участь у обласних та Всеукраїнських очно-заочних організаційно-масових та виховних заходах та здобули 2018 рік 43 призових місць.

Олександрійський районний парламент дітей у 2018-2019 н.р. налічує 50 депутатів закладів освіти району. За 2018 рік районним парламентом було організовано та проведено 10 засідань (із них 2 сесії) та ряд виховних, просвітницьких, інтелектуальних та навчальних заходів. Юні депутати постійно обмінюються досвідом роботи та презентують нові, змістовні напрацювання. 

Так, в День Соборності України лідери учнівського парламенту Користівської ЗШ І-ІІІ ступенів та Протопопівської ЗШ І-ІІІ ступенів організували роботу круглого столу "Долоні єдності" та об'єдналися в символічному ланцюзі єдності.

Можливість лідерам РПД взяти участь в низці майстерень і тренінгів, реалізованих на засадах відкритого діалогу та за принципами неформальної громадянської освіти забезпечила «Школа громадського аніматора «Вчимося діяти», яка була організована на базі Олександрійської центральної районної бібліотеки ім. Д.І.Чижевського та стала платформою активного життя молоді.

Формуванню та розвитку підприємницьких навичок молоді допомогла нова українська гра «Світ громад», граючи в яку під час осінніх канікул активісти молодіжного руху в районі, учні школи лідерів, учасники молодіжного табору «Патріот», учні закладів освіти району навчилися  не лише стратегуванню розвитку громади та використанню інструментів для такого розвитку, а й усвідомили свою значимість та отримали перелік можливостей для подальшої самореалізації у власній громаді.
На кожному із засідань розглядаються питання дiяльностi кожної комiсiї, що дає змогу паралельно органiзувати роботу для дiтей з рiзними iнтересами та захопленнями, а також розробляти механiзми та алгоритми дiяльностi Олександрійського РПД у всiх необхiдних напрямках. 

Комісія інформації та реклами працюють над реалізацією проекту «Вісник РПД». Так, щомісяця до 5 числа голови шкільних парламентів надають інформацію про заходи, організовані та проведені лідерами учнівського самоврядування, які потім узагальнюються та висвітлюються на шпальтах районного часопису та на сайтах закладів освіти, відділу освіти, сторінці РПД у соцмережі фейсбук тощо.

Члени комісії культури та дозвілля продовжують роботу над проектом «Творчість та ініціативи», завдання якого організувати проведення культурно-масових заходів художньо-естетичного напрямку на території громади, а також долучитися до заходів, які проводяться закладами культури.

Комісія з захисту прав дитини є ініціатором заходів до акцій «16 днів проти насильства», «День безпечного інтернету», тренінгів щодо методів протистояння шкільному боулінгу та просвітницьких правових заходів. На виконання рішення сесії Кіровоградського ОПД у закладах освіти району лідерами РПД було організовано проведення конкурсу на кращий соціальний відеоролик про права дітей.

Комісія по роботі з дітьми молодшого та середнього віку працюють над тим, що виховують на власному прикладі молодше покоління собі на заміну в рамках проекту «Лідер+».

Комісія партнерства та міжнародних відносин налагоджують партнерські відносини з дітьми, батьками, педагогічними працівниками, органами влади та місцевого самоврядування, різноманітними громадськими організаціями, фондами, об'єднаннями, асоціаціями, закладами освіти для реалізації планів та проектів комісій . А члени комісії загальної та додаткової освіти  здійснюють інтелектуально-пізнавальну діяльність, заохочують дітей різного віку до здобуття ними повноцінної загальної середньої освіти та додаткових знань, необхідних для власного всебічного розвитку та набуття життєвих компетентностей.           

Члени  комісії екології, спорту та ЗСЖ постійно здійснюють просвітницьку діяльність серед своїх однолітків щодо профілактики шкідливих звичок ( в рамках проекту «Пазл здоров’я»), підвищують рівень поінформованості молоді з питань профілактики захворювань на ВІЛ/СНІД, також активно долучаються до екологічних та природоохоронних акцій. 

Методична робота

Діяльність методичного кабінету у 2018 навчальному році здійснювалася згідно з нормативними документами, які регламентують організацію методичної роботи, на основі річного та місячного планів роботи, наказу відділу освіти № 302 від 15.09.2016 р. «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2017-2018 навчальному році» та спрямовувалася на одержання нових педагогічних знань, інноваційну та науково-дослідницьку діяльність вчителів району.

Управлінська діяльність РМК 


Науково-методичне забезпечення системи дошкільної та загальної середньої освіти у 2018 н.р. здійснювали 12 працівників методичного кабінету – завідувач і 11 методистів. Усі методисти мають вищу кваліфікаційну категорію, стаж роботи в методкабінеті - від 12 до 38 років. У 2018 році методисти Чабан О.М. і Симоненко В.В. пройшли курси підвищення кваліфікації на базі комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського», методист (Козир С.М.) підтвердила свій кваліфікаційний рівень. 

Сприяла реалізації державної освітньої політики у районі методична рада методичного кабінету, яка є колегіальним дорадчим органом. Упродовж   2018 н.р. було проведено 4 засідання, на яких розглядалися питання, спрямовані на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу, впровадження новацій у діяльність педагогічних колективів, безперервної післядипломної освіти педпрацівників району.

Інноваційності всій системі організації методичної роботи надавала творча співпраця з науково-методичними працівниками кафедр, відділів, лабораторій, центрів Кіровоградського ОІППО. З метою координації науково-методичної роботи в районі, методисти брали участь в заходах, які проводилися інститутом післядипломної освіти:

· семінарах-нарадах: Власенко Л.М., «Особливості проведення зовнішнього незалежного оцінювання в 2018 році»; Федоренко І.В., «Щодо проведення наради з питань адвокації, планування, впровадження, моніторингу та оцінки заходів проекту «Вчимося жити разом»»;

· семінарі-тренінгу: Симоненко В.В., «Використання  інтернет-сервісів як інноваційний метод у системі підвищення професійної компетентності бібліотекарів»;

· семінарах: Логвінова Л.Я., «Шляхи реалізації національно-патріотичного виховання в освітньому процесі закладу дошкільної освіти»; Власенко Л.М. та Чабан О.М.., «Шляхи реалізації Державного стандарту базової і повної загльної середньої освіти: від теорії до практики»;

· науково-практичних семінарах: Козакова Н.А., «Інноваційний освітній проект для початкової школи «На крилах успіху»: реалії та перспективи»; Матяш Л.А., «Інтелектуальна гра «Геліантус» як засіб підвищення знань учнів шляхом організації позакласної роботи з природничих дисциплін»; Власенко Л.М.,  «Моніторинг як інноваційний інструментарій нового стилю управлінської діяльності»;

· тренінгу: Козакова Н.А., «Про проведення підготовки тренерів для підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до Концепції «Нова українська школа»»; 

·  майстер-класі: Шкідін Н.Т., «Технологія розвитку виховного середовища закладу освіти: європейські цінності та український вимір»;

· (не)конференції EdCamp:  Симоненко В.В. (м.Полтава, м.Харків);
· он-лайн заходах: 

· скайп-нарадах: для завідувачів РМК (Мартюшина Т.Г.); для методистів, які відповідають за психологічну службу  «Організаційно-методичні засади діяльності психологічної служби» (Груша В.В.);

· он-лайн семінарах: для координаторів Міжнародного історичного конкурсу «Лелека»: «Особливості проведення та аналіз результатів участі учнів закладів освіти області у Міжнародному історичному конкурсі «Лелека»» (Шкідін Н.Т.); для координаторів Всеукраїнського конкурсу «Левеня»: «Участь у всеукраїнських конкурсах як форма впровадження допрофільного і профільного навчання в школі» (Власенко Л.М.); для координаторів міжнародного конкурсу «Колосок»: «Особливості проведення та аналіз результатів участі учнів закладів освіти області у Міжнародному природничому інтерактивному конкурсі “Колосок”» (Чабан О.М.); «Підвищення ефективності освітнього процесу в початковій школі на засадах компетентісного та діяльнісного підходів у Новій українській школі» (Козакова Н.А.); «Викладання освітньої галузі «Мистецтво» в умовах функціонування опорних закладів освіти» (Козакова Н.А.);

· вебінарах: для координаторів конкурсу «Бобер»: «Оцінка потреб і можливостей використання матеріалів Міжнародного конкурсу з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» у розвитку пізнавальної активності учнів» (Чабан О.М.); для координатори конкурсу «КОЛОСОК»: «Реалізація природничих знань у контексті наступності» (Чабан О.М.); «Моніторингові дослідження якості освіти: регіональний аспект» (Власенко Л.М.); «Психолого-педагогічна система профілактики і корекції суїцидальної поведінки» (Груша В.В.); «Нові підходи до навчання та викладання в Новій українській школі» (Козакова Н.А.);

· он-лайн нарадах: «Зовнішнє незалежне оцінювання: підсумки, проблеми, перспективи» (Власенко Л.М.); «Організаційно-методичне забезпечення діяльності психологічної служби системи освіти» (Груша В.В.).

У 2017-2018 навчальному році продовжено співпрацю з науковими установами, вищими навчальними закладами, громадськими організаціями (міжнародний проект “Якісний розвиток громадсько-активних шкіл: оцінка впливу міжнародних стандартів” при підтримці Всеукраїнського фонду «Крок за кроком»; міжнародний проект "Молодіжний розвиток" за угодою з Корпусом Миру США в Україні; програма eTwinning в рамках Східного партнерства Європейського Союзу; проект «Go  Camps  2018» у рамках співпраці з громадською організацією «Глобал Офіс»; програма «Вчителі англійської мови – агенти змін», започаткованою Міністерством освіти і науки України спільно з Британською Радою в Україні і громадською організацією «GoGlobal» в рамках національної кампанії «Ukraina Speaking»). 13 квітня 2018 року, у рамках Програми освітньої співпраці та обміну знаннями, в Цукрозаводському НВК відбулася щорічна зустріч із німецькими колегами і школярами, які відвідали навчальні заклади Кіровоградської області з метою розширення взаємозв’язків у сфері шкільної європейської освіти. 

Налагоджено співробітництво з видавництвами «Основа», «Шкільний світ»; журналом «Шкільний бібліотечно-інформаційний центр», науково-методичним інтернет-журналом «Освітній інтернет-навігатор»; цифровим видавництвом MCFR, освітніми порталами «Академія», SUPER UROK – UA, «Учительський журнал он-лайн», «Методичний портал»; освітніми проектами «На урок», «АБЕТКАland», «Скарбничка уроків» та ін. Ці видання розмістили близько 100 методичних розробок педагогів району. Методисти взяли участь самі і залучили вчителів до участі у серії вебінарів Інтерактивної школи творчого вчителя, що діяла за інформаційної й технічної підтримки видавництва «Ранок»; дистанційних он-лайн курсах EdEra, «Prometheus», ЮНІСЕФ та ін. За 2017/2018 н.р. педагоги району отримали понад 500 сертифікатів.  
Методичний кабінет координував свою діяльність з відділом освіти райдержадміністрації. Упродовж 2017-2018 н.р на розгляд колегії відділу освіти виносилися питання:

· Про підсумки організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2017 року;

· Про стан  підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період;

· Про стан організації харчування у закладах загальної та дошкільної освіти району;

· Про стан виконання Указу Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки» у закладах освіти району;

· Про стан організації медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у закладах загальної середньої освіти району;

· Про хід виконання ст.30 Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти;
· Про основні заходи цивільного захисту в закладах освіти району на 2018 рік;
· Про хід виконання Закону України «Про охорону праці» в закладах освіти району;

· Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (позашкільна освіта).
На нарадах керівників загальноосвітніх навчальних закладів працівники методкабінету виступали з інформацією: 

· Про підготовку до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників у 2016/2017 навчальному році;

· Про стан травматизму в навчальних закладах району у 2017 році;
· Про роботу закладів освіти Олександрійського району з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів;
· Про виконання правил пожежної безпеки в закладах освіти району;
· Про стан охопленняч дітей дошкільною освітою у закладах дошкільної освіти району;
· Про підготовку до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників у 2018/2019 навчальному році;
· Про створення освітнього середовища для учнів початкових класів у контексті реалізації Концепції «Нова українська школа»;
· Про стан травматизму в закладах освіти району у 2018 році.
Науково-методична робота щодо підвищення кваліфікації й фахової компетентності педагогічних кадрів

2017-2018 навчальний рік – п’ятий рік роботи над проблемою «Запровадження інноваційних педагогічних технологій, удосконалення системи психолого-педагогічного супроводу особистості в системі креативної освіти».  

З метою реалізації науково-методичної проблеми та вирішення основних цільових завдань діяльності методкабінету, визначених Положенням про районний методичний кабінет, упродовж 2017-2018 н.р. функціонувала дієва структура науково-методичної роботи з педкадрами, яка складалася із 54 методичних формувань, а саме: 20 районних  методичних об’єднань, 6 постійно діючих семінарів, 13 творчих груп, 2 динамічні групи, 3 творчі лабораторії, 2 майстер-класи, 3 школи молодого педагога, 4 школи педагогічного досвіду, проблемний клуб вчителів. Ефективність роботи формувань забезпечувалася, передусім, правильним підходом до планування мети, завдань, змісту, які давали можливість здійснювати успішну психологічну, педагогічну, предметну, методичну підготовку педагогічних кадрів району.

Значний вплив на якісний рівень і результативність методичної роботи в районі має курсова підготовка педагогічних працівників, що проводиться на базі Кіровоградського ОІППО. Своєчасно методичним кабінетом підготовлено замовлення на курси підвищення кваліфікації та здійснюється контроль за своєчасним проходженням. Забезпечено проходження курсів за різними формами навчання: державне, понад державне, індивідуальне, дистанційне. У 2017-2018 н.р. посвідчення про підвищення кваліфікації отримали 107 педагогічних працівників. У 2018 році проатестовано 98 педагогічних працівників, що становить 18 % від загальної кількості.  

Продовжується практика звітів про підвищення кваліфікації перед членами методичних об’єднань і педагогічними колективами навчальних закладів, співбесід з методистами та заступниками директорів з навчально-виховної роботи після повернення кожного педагога з курсів. Такі форми роботи посилюють мотивацію педагогів до активної пізнавальної та творчої роботи на курсах.

Підвищують фаховий рівень педагоги і шляхом участі в різноманітних методичних заходах обласного (122 уч.) та всеукраїнського рівнів (27 уч.), серед них:

· вчителі початкових класів: фестиваль педагогічних ідей у м.Києві (Куколівський НВК, Новопразький НВК, Червонокам’янське НВО, Войнівська ЗШ І-ІІІ ст.); ХІV Міжнородна конференція «Педагогічні технології» (Міхно А.С., Павлюк А.Ю. та Топіліна Я.Я., Улянівська ЗШ І-ІІІ ст.); 
· вчителі української мови і літератури: (не)конференція EdCamp (м.Харків):  Бугайова Н.А. (Новопразький НВК), Циганкова І.П. (Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст.);

обласна творча група «Практичне використання інструментів Microsoft та Google в роботі вчителя української мови і літератури» (Бугайова Н.А., Новопразький НВК); 

· вчителі англійської мови: програма «Вчителі англійської мови - агенти змін» (Козел А.Ю., Шарівський НВК);

· вчителі географії: XІІ Всеукраїнський експедиційно-польовий збір команд юних екологів, Всеукраїнська серпнева конференція «Педагогічний пошук – 2017 (Федоров В.М., Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст.); 
· вчителі біології: VI Всеукраїнський експедиційно-польовий збір команд юних зоологів (Шевцов А.О., Куколівський НВК);
· вчителі фізики, інформатики: науково-практичні Інтернет-конференції «Інформаційні технології в освітньому процесі 2017», “Безпека дітей і Інтернеті: попередження, освіта, взаємодія“, ХІІІ Хмурівські читання  «Технологія фахової майстерності: актуальні технології навчання» (Правий В.П., Користівська ЗШ І-ІІІ ст.); обласний постійно діючий семінар-практикум вчителів фізики з проблеми «Олімпіадні задачі з фізики як засіб ефективної роботи з обдарованими дітьми» (Бондаренко Н.М., Новопразьке НВО);  навчальні курси  «Робототехніка 2.0» та «Робототехніка 3.0», «Основи робототехніки LEGO MINDSTORMS EDUCATION EVЗ» (м.Київ) (Щербина А.М., Головківський НВК); «Студія робототехніки» по обміну досвідом підготовки учнів до Всеукраїнської олімпіади з робототехніки  (м.Київ) (Мітленко Л.О., Новопразький НВК);
· вчителі математики: навчання на семінарах по підготовці до ЗНО з математики при КЗ «Кіровоградський ОІППО імені В.Сухомлинського» (Косівське НВО, Новопразький НВК, Новоселівський НВК);
· вчителі основ здоров’я: обласна нарада-семінар з питань адвокації, планування, упровадження, моніторингу та оцінки заходів проекту «Вчимося жити разом», Всеукраїнська нарада регіональних координаторів з питань адвокації, планування, впровадження, моніторингу та оцінки заходів проекту «Вчимося жити разом» (Жуфалаян В.О., Куколівський НВК)  та ін. 

Активно реалізуючи принципи компетентнісного й особистісно орієнтованого підходів у освіті та забезпечуючи умови для безперервної освіти протягом життя, методичний кабінет традиційно визначає однією з найважливіших ланок у системі  діяльності методичної служби - роботу з керівними кадрами. Саме високий рівень управлінської культури, методичної та педагогічної майстерності керівників закладів гарантують якість організації педагогічного процесу й науково-методичної роботи в кожному окремому колективі.


Директори закладів освіти, заступники з навчально-виховної та виховної роботи здійснюють безперервне навчання й підвищують свою професійну кваліфікацію через участь у роботі постійно діючих семінарів:

· директорів ЗЗСО «Школа успішного керівника»; 

· заступників директорів з навчально-виховної роботи «Школа креативного заступника директора»;   

· заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів; 

· завідувачів ЗДО;

· директорів ЗЗСО з питань охорони праці;    

· заступників директорів з питань безпеки життєдіяльності.   

На базі закладів освіти функціонують консультаційні пункти з питань удосконалення управління освітнім  процесом:

· Цукрозаводський НВК (директор Лещенко Т.В.) з проблеми «Спільна діяльність педагогів, батьків щодо виховання учнів на основах народної педагогіки, творча діяльність спеціалізованої школи художнього профілю»;

·  Користівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Правий В.П.) з проблеми «Керівництво сучасним загальноосвітнім закладом на основах комп’ютерно-інформаційних технологій»;

·  Улянівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Романець Л.М.) з проблеми «Управлінська компетентність керівника сучасного навчального закладу».


Підвищенню фахової майстерності керівників навчальних закладів сприяють районні тематичні науково-методичні семінари, різноманітні обласні заходи методичного характеру, регіональні і всеукраїнські семінари, конференції, конкурси. Так, упродовж 2017-2018 н.р. директори закладів освіти взяли участь:

· Єфімов О.В., Лещенко Т.В. – (не)конференція шкільних педагогів міні-Ed Camp (м.Олександрія, м.Харків);

· Глущенко Н.В. - (не)конференція шкільних педагогів міні-Ed Camp (м.Полтава, м.Славутич);

· Демченко О.В., Мороз Л.Я. – науково-практичний семінар директорів позашкільної освіти «Основні тенденції розвитку позашкільної освіти в умовах сучасних освітніх змін»;

· Демченко О.В., Мороз Л.Я. – науково-практичний семінар директорів позашкільної освіти «Ціннісні аспекти педагогіки В.Сухомлинського у контексті формування компетентностей вихованців в умовах гурткової роботи»;

· Руденко Л.Г. – обласний семінар-тренінг директорів ЗЗСО «Демократизація управління у ЗЗСО»;

· Тищенко О.О. (Червонокам’янський МНВК) – обласний семінар керівників МНВК «Розвиток ключових компетентностей школярів у процесі профільного навчання в умовах МНВК та загальноосвітньої школи».

У реалізації науково-методичної проблеми і завдань методичного кабінету освітянами району, особливу роль відведено методичним об’єднанням, які очолюють висококваліфіковані, творчі й відповідальні  педагоги. 

У 2017-18 н.р. році активно діяли методичні об’єднання, які проводили засідання на базі методичного кабінету і закладів освіти. Так, було проведено засідання з відкритими уроками чи заходами на базі Войнівської ЗШ (4), Головківського НВК (5), Ізмайлівської ЗШ (1), Користівської ЗШ (1), Косівського НВО (1), Куколівського НВК (3), Лікарівського НВК (1), Новопразького НВК (1), Новопразького НВО (2), Олександрівської ЗШ (1), Протопопівської ЗШ (4), Улянівської ЗШ (4), Цурозаводського НВК (6), Червонокам’янського НВО (1), Шарівського НВК (1), Бутівського НВК (1), Новопразького ДНЗ «Рукавичка» (1), Червонокам’янського ДНЗ (1). Усі заходи проведено на високому організаційно-методичному рівні, відзначалися змістовністю, високим рівнем творчості педагогів, масовістю учасників, що сприяє самовдосконаленню, пошуку нових ідей, є стимулом у праці. 

Педагоги діляться своїми напрацюваннями не тільки з освітянами Олександрійщини,  а й з колегами Кіровоградської області: на базі Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів проведено педагогічну практику слухачів курсів підвищення кваліфікації КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» учителів закладів загальної середньої освіти, які навчають учнів з особливими освітніми потребами, асистентів вчителів з проблеми: «Формування і розвиток ключових компетентностей учнів з особливими освітніми потребами».  
Не залишаються без методичного супроводу молоді вчителі. Для ефективного набуття навичок педагогічної роботи, формування умінь застосувати теоретичні знання, отримані у педагогічному вузі під час освітнього процесу, на початку навчального року було організовано стажування молодих спеціалістів та призначено наставниками найбільш досвідчених вчителів.
Молоді спеціалісти брали активну участь у роботі районної Школи професійної адаптації молодих педагогів, районних методоб’єднань, які допомогли їм у розв’язанні складних методичних проблем, ознайомили із сучасними технологіями навчання та виховання учнів, перспективним педагогічним досвідом. Справжньою школою педагогічної майстерності для молодих вчителів стали творчі звіти вчителів, які атестувалися на присвоєння педагогічних знань «Вчитель-методист», «Старший вчитель». 

Науково-методична робота щодо підвищення кваліфікації й фахової компетентності педагогічних кадрів

2017-2018 навчальний рік – п’ятий рік роботи над проблемою «Запровадження інноваційних педагогічних технологій, удосконалення системи психолого-педагогічного супроводу особистості в системі креативної освіти».  

З метою реалізації науково-методичної проблеми та вирішення основних цільових завдань діяльності методкабінету, визначених Положенням про районний методичний кабінет, упродовж 2017-2018 н.р. функціонувала дієва структура науково-методичної роботи з педкадрами, яка складалася із 54 методичних формувань, а саме: 20 районних  методичних об’єднань, 6 постійно діючих семінарів, 13 творчих груп, 2 динамічні групи, 3 творчі лабораторії, 2 майстер-класи, 3 школи молодого педагога, 4 школи педагогічного досвіду, проблемний клуб вчителів. Ефективність роботи формувань забезпечувалася, передусім, правильним підходом до планування мети, завдань, змісту, які давали можливість здійснювати успішну психологічну, педагогічну, предметну, методичну підготовку педагогічних кадрів району.

Значний вплив на якісний рівень і результативність методичної роботи в районі має курсова підготовка педагогічних працівників, що проводиться на базі Кіровоградського ОІППО. Своєчасно методичним кабінетом підготовлено замовлення на курси підвищення кваліфікації та здійснюється контроль за своєчасним проходженням. Забезпечено проходження курсів за різними формами навчання: державне, понад державне, індивідуальне, дистанційне. У 2017-2018 н.р. посвідчення про підвищення кваліфікації отримали 107 педагогічних працівників. У 2018 році проатестовано 98 педагогічних працівників, що становить 18 % від загальної кількості.  

Продовжується практика звітів про підвищення кваліфікації перед членами методичних об’єднань і педагогічними колективами навчальних закладів, співбесід з методистами та заступниками директорів з навчально-виховної роботи після повернення кожного педагога з курсів. Такі форми роботи посилюють мотивацію педагогів до активної пізнавальної та творчої роботи на курсах.

Підвищують фаховий рівень педагоги і шляхом участі в різноманітних методичних заходах обласного (122 уч.) та всеукраїнського рівнів (27 уч.), серед них:

· вчителі початкових класів: фестиваль педагогічних ідей у м.Києві (Куколівський НВК, Новопразький НВК, Червонокам’янське НВО, Войнівська ЗШ І-ІІІ ст.); ХІV Міжнородна конференція «Педагогічні технології» (Міхно А.С., Павлюк А.Ю. та Топіліна Я.Я., Улянівська ЗШ І-ІІІ ст.); 
· вчителі української мови і літератури: (не)конференція EdCamp (м.Харків):  Бугайова Н.А. (Новопразький НВК), Циганкова І.П. (Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст.);

обласна творча група «Практичне використання інструментів Microsoft та Google в роботі вчителя української мови і літератури» (Бугайова Н.А., Новопразький НВК); 

· вчителі англійської мови: програма «Вчителі англійської мови - агенти змін» (Козел А.Ю., Шарівський НВК);

· вчителі географії: XІІ Всеукраїнський експедиційно-польовий збір команд юних екологів, Всеукраїнська серпнева конференція «Педагогічний пошук – 2017 (Федоров В.М., Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст.); 
· вчителі біології: VI Всеукраїнський експедиційно-польовий збір команд юних зоологів (Шевцов А.О., Куколівський НВК);
· вчителі фізики, інформатики: науково-практичні Інтернет-конференції «Інформаційні технології в освітньому процесі 2017», “Безпека дітей і Інтернеті: попередження, освіта, взаємодія“, ХІІІ Хмурівські читання  «Технологія фахової майстерності: актуальні технології навчання» (Правий В.П., Користівська ЗШ І-ІІІ ст.); обласний постійно діючий семінар-практикум вчителів фізики з проблеми «Олімпіадні задачі з фізики як засіб ефективної роботи з обдарованими дітьми» (Бондаренко Н.М., Новопразьке НВО);  навчальні курси  «Робототехніка 2.0» та «Робототехніка 3.0», «Основи робототехніки LEGO MINDSTORMS EDUCATION EVЗ» (м.Київ) (Щербина А.М., Головківський НВК); «Студія робототехніки» по обміну досвідом підготовки учнів до Всеукраїнської олімпіади з робототехніки  (м.Київ) (Мітленко Л.О., Новопразький НВК);
· вчителі математики: навчання на семінарах по підготовці до ЗНО з математики при КЗ «Кіровоградський ОІППО імені В.Сухомлинського» (Косівське НВО, Новопразький НВК, Новоселівський НВК);
· вчителі основ здоров’я: обласна нарада-семінар з питань адвокації, планування, упровадження, моніторингу та оцінки заходів проекту «Вчимося жити разом», Всеукраїнська нарада регіональних координаторів з питань адвокації, планування, впровадження, моніторингу та оцінки заходів проекту «Вчимося жити разом» (Жуфалаян В.О., Куколівський НВК)  та ін. 

Активно реалізуючи принципи компетентнісного й особистісно орієнтованого підходів у освіті та забезпечуючи умови для безперервної освіти протягом життя, методичний кабінет традиційно визначає однією з найважливіших ланок у системі  діяльності методичної служби - роботу з керівними кадрами. Саме високий рівень управлінської культури, методичної та педагогічної майстерності керівників закладів гарантують якість організації педагогічного процесу й науково-методичної роботи в кожному окремому колективі.


Директори закладів освіти, заступники з навчально-виховної та виховної роботи здійснюють безперервне навчання й підвищують свою професійну кваліфікацію через участь у роботі постійно діючих семінарів:

· директорів ЗЗСО «Школа успішного керівника»; 

· заступників директорів з навчально-виховної роботи «Школа креативного заступника директора»;   

· заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів; 

· завідувачів ЗДО;

· директорів ЗЗСО з питань охорони праці;    

· заступників директорів з питань безпеки життєдіяльності.   

На базі закладів освіти функціонують консультаційні пункти з питань удосконалення управління навчально-виховним  процесом:

· Цукрозаводський НВК (директор Лещенко Т.В.) з проблеми «Спільна діяльність педагогів, батьків щодо виховання учнів на основах народної педагогіки, творча діяльність спеціалізованої школи художнього профілю»;

·  Користівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Правий В.П.) з проблеми «Керівництво сучасним загальноосвітнім закладом на основах комп’ютерно-інформаційних технологій»;

·  Улянівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Романець Л.М.) з проблеми «Управлінська компетентність керівника сучасного навчального закладу».


Підвищенню фахової майстерності керівників навчальних закладів сприяють районні тематичні науково-методичні семінари, різноманітні обласні заходи методичного характеру, регіональні і всеукраїнські семінари, конференції, конкурси. Так, упродовж 2017-2018 н.р. директори закладів освіти взяли участь:

· Єфімов О.В., Лещенко Т.В. – (не)конференція шкільних педагогів міні-Ed Camp (м.Олександрія, м.Харків);

· Глущенко Н.В. - (не)конференція шкільних педагогів міні-Ed Camp (м.Полтава, м.Славутич);

· Демченко О.В., Мороз Л.Я. – науково-практичний семінар директорів позашкільної освіти «Основні тенденції розвитку позашкільної освіти в умовах сучасних освітніх змін»;

· Демченко О.В., Мороз Л.Я. – науково-практичний семінар директорів позашкільної освіти «Ціннісні аспекти педагогіки В.Сухомлинського у контексті формування компетентностей вихованців в умовах гурткової роботи»;

· Руденко Л.Г. – обласний семінар-тренінг директорів ЗЗСО «Демократизація управління у ЗЗСО»;

· Тищенко О.О. (Червонокам’янський МНВК) – обласний семінар керівників МНВК «Розвиток ключових компетентностей школярів у процесі профільного навчання в умовах МНВК та загальноосвітньої школи».

У реалізації науково-методичної проблеми і завдань методичного кабінету освітянами району, особливу роль відведено методичним об’єднанням, які очолюють висококваліфіковані, творчі й відповідальні  педагоги. 

У 2017-18 н.р. році активно діяли методичні об’єднання, які проводили засідання на базі методичного кабінету і закладів освіти. Так, було проведено засідання з відкритими уроками чи заходами на базі Войнівської ЗШ (4), Головківського НВК (5), Ізмайлівської ЗШ (1), Користівської ЗШ (1), Косівського НВО (1), Куколівського НВК (3), Лікарівського НВК (1), Новопразького НВК (1), Новопразького НВО (2), Олександрівської ЗШ (1), Протопопівської ЗШ (4), Улянівської ЗШ (4), Цурозаводського НВК (6), Червонокам’янського НВО (1), Шарівського НВК (1), Бутівського НВК (1), Новопразького ДНЗ «Рукавичка» (1), Червонокам’янського ДНЗ (1). Усі заходи проведено на високому організаційно-методичному рівні, відзначалися змістовністю, високим рівнем творчості педагогів, масовістю учасників, що сприяє самовдосконаленню, пошуку нових ідей, є стимулом у праці. 

Педагоги діляться своїми напрацюваннями не тільки з освітянами Олександрійщини,  а й з колегами Кіровоградської області: на базі Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів проведено педагогічну практику слухачів курсів підвищення кваліфікації КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» учителів закладів загальної середньої освіти, які навчають учнів з особливими освітніми потребами, асистентів вчителів з проблеми: «Формування і розвиток ключових компетентностей учнів з особливими освітніми потребами».  


Велику увагу методичний кабінет приділяв науково-методичному супроводу участі педагогів і педагогічних колективів у професійних конкурсах. Забезпечено виконання Указу Президента України «Про Всеукраїнський конкурс «Учитель року». У 2017-2018 н.р. учасниками ІІ (обласного) туру конкурсу були 2 педагоги: Бугайова Н.М. (Новопразький НВК) у номінації «Українська мова і література», Зайченко С.І. (Новопразький НВК) у номінації «Фізична культура». Бугайова Н.М. стала переможцем (І місце) та учасником ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». 

Взяли участь у конкурсах професійної майстерності колективи: 

· Червонокам’янського ДНЗ «Малятко» у ІІ етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в дошкільних навчальних закладах України та зайняв ІІІ місце серед закладів дошкільної освіти Кіровоградської області; 
· Червонокам’янського ДНЗ «Малятко» у щорічному конкурсі «Інтернет-портал  рейтингу освітніх  закладів  України» у номінації «Краще оздоблення музичної зали закладу дошкільної освіти» та зайняв І місце серед дошкільних установ Кіровоградської області, у загальному заліку конкурсу «Краще оздоблення актової зали ДНЗ» - 2017 року, а також І рейтингове місце серед 100 кращих закладів дошкільної освіти України у загальному заліку конкурсу «Краще оздоблення актової зали ДНЗ» - 2017 року;
· Головківський та Цукрозаводський НВК увійшли у 15 шкіл області за результатами проекту GoCamp, а Бутівському НВК Громадська організація Глобал Офіс  в цьому році надала можливість запросити волонтера з Нідерландів;

Не залишаються без методичного супроводу молоді вчителі. Для ефективного набуття навичок педагогічної роботи, формування умінь застосувати теоретичні знання, отримані у педагогічному вузі під час освітнього процесу, на початку навчального року було організовано стажування молодих спеціалістів та призначено наставниками найбільш досвідчених вчителів.
Молоді спеціалісти брали активну участь у роботі районної Школи професійної адаптації молодих педагогів, районних методоб’єднань, які допомогли їм у розв’язанні складних методичних проблем, ознайомили із сучасними технологіями навчання та виховання учнів, перспективним педагогічним досвідом. Справжньою школою педагогічної майстерності для молодих вчителів стали творчі звіти вчителів, які атестувалися на присвоєння педагогічних знань «Вчитель-методист», «Старший вчитель». 

Інформаційно-методичне забезпечення педагогічного процесу

Державні та галузеві документи останніх років підтверджують, що сьогодні найактуальнішою проблемою для методичної служби є впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у методичну роботу, управлінську діяльність, освітній процес. Заслуговує на увагу існуюча в районі модель інформаційного забезпечення педагогів, яка постійно вдосконалюється: створено комп’ютерні робочі місця методистів, які підключено до Інтернету та єдиної мережі відділу освіти, з 2014 року діє сайт методкабінету та персональні сайти методистів. Це дає необмежене інформаційне поле для ділового спілкування та реалізації системи безперервної освіти педагогів району. 

У методичному кабінеті сформовано електронні педагогічні спільноти керівників закладів освіти, заступників директорів з навчально-виховної роботи, вчителів усіх фахів. Створено інформаційний банк сайтів, блогів, електронних адрес закладів освіти і педагогічних праціників. 
Значну роботу проводить районний методичний кабінет, здійснюючи оперативне інформаційне забезпечення районних педагогічних конференцій, семінарів, круглих столів, нарад педагогічних та керівних працівників закладів освіти району.

Інформування громадськості про освітній процес у закладах освіти району, висвітлення роботи методичного кабінету упродовж року здійснюється на сайтах відділу освіти, методичного кабінету, ЗЗСО, ЗДО, ПНЗ, сторінках районного часопису «Сільський вісник».

Методичне забезпечення педагогічного процесу здійснювалося шляхом поповнення фондів бібліотек закладів освіти навчальною й методичною літературою за рахунок коштів: державного та районного бюджетів, вилучених від здачі списаної навчальної літератури, спонсорських та подарованої літератури. 

Здійснено методичний супровід відбору електронних версій підручників для учнів 1,5,10 класів.

Вивчення, узагальнення та впровадження ППД

Системно працює методичний кабінет над вивченням, узагальненням та впровадженням педагогічного досвіду. Ця робота - один із засобів морального заохочення та одна з форм самовияву методичної майстерності вчителя в усіх напрямках, важливих для досягнення загальної мети освіти району.

У 2018 н.р. вивчено досвід педагогів:  

· Гвоздецької Л.Д., вчителя української мови і літератури Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів, з проблеми «Використання елементів ейдетики як спосіб успішного засвоєння навчального матеріалу з української мови і літератури»;

· Жовни Я.Л., вихователя Протопопівського ДНЗ з проблеми «Впровадження ІК-технологій у навчально-виховний процес ДНЗ».

Методисти вивчили систему роботи педагогів, визначили, які характерні форми і методи забезпечують високу результативність та ефективність навчання і виховання.

Було узагальнено, систематизовано, описано і представлено у вигляді тематичних папок, бюлетенів, на електронних носіях та персональних сайтах, блогах педагогічний досвід: 

· Коломойця С.Д., вчителя основ здоров’я Улянівської ЗШ І-ІІІ ступенів, з проблеми «Удосконалення процесу викладання предмету «Основи здоров’я» шляхом формування та застосування авторських методичних інновацій»;

· Циганкової І.П., вчителя української мови і літератури Протопопівської ЗШ І-ІІІ ступенів, з проблеми «Інноваційні технології на уроках української мови і літератури – шлях до формування творчої особистості»;

· Шкідін Наталії Тимофіївни, вчителя зарубіжної літератури Улянівської ЗШ І-ІІІ ступенів, з проблеми «Використання оптимальних методів навчання для ефективного вивчення зарубіжної літератури»;

· Артеменко О.Г., вчителя математики Олександрівської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми «Розвиток креативного мислення й творчого підходу при вирішенні проблемних завдань на уроках  математики».
Результати вивчення досвіду обговорено на засіданні методичної ради. Матеріали досвіду будуть занесені до картотеки ПД та представлені для презентації на районній педагогічній виставці.  

Впровадження педагогічного досвіду - це ціла система роботи, яка включає в себе ознайомлення всіх учителів із принципами й конкретними прийомами новаторської праці, висвітлення її прогресивної суті та практичного значення; наполегливе навчання кожного вчителя застосуванню передових методів педпраці; визначення ефективності нових прийомів і методів праці за основними показниками — якістю знань учнів і результатами виховання. 

Пропаганда та поширення педагогічного досвіду працівниками РМК відбувається за допомогою різноманітних форм усної, друкованої , пропаганди, поширення в мережі Інтернет: 

· доповіді, виступи на засіданнях районних методоб’єднань, семінарах, взаємовідвідування уроків, консультації;
· опис педагогічного досвіду в буклетах, статтях, у збірниках з досвіду роботи, оформлення картотек ПД; 

· організації творчих звітів, розміщення на сайті методичного кабінету, персональному сайті, блозі педагога.

У 2018 н.р. впроваджувався досвід педагогів: 

· Гришечкіної О.З., вчителя географії Головківського НВК з проблеми «Використання сучасних освітніх технологій на уроках географії»;

· Коломойця С.Д., вчителя історії і правознавства Улянівської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми «Удосконалення процесу викладання історії в загальноосвітньому навчальному закладі шляхом формування та застосування авторських методичних інновацій та удосконалень»;

· Сороки Олени Іванівни, вчителя зарубіжної літератури Користівської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми «Формування ключових компетентностей учнів на уроках світової літератури шляхом використання інноваційних технологій».
Об'єктами розповсюдження і впровадження були методичні об'єднання, школи педагогічного досвіду, опорні школи, проблемні семінари, семінари-практикуми, гуртки, консультації, виставки. 
Психологічний супровід науково-методичної роботи


На виконання статей 21 та 22 Закону України «Про освіту» у системі освіти Олександрійського району проводяться організаційні та практичні заходи, які спрямовані на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу, підвищення ефективності роботи практичних психологів та соціальних педагогів, забезпечення психологічного супроводу освітнього процесу.


Одним з основних завдань є доведення чисельності працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби.

Відділом освіти райдержадміністрації постійно проводиться робота щодо збереження наявних, введення нових штатних одиниць практичних психологів, соціальних педагогів та їх методичного забезпечення.


У 2017/2018 навчальному році у закладах загальної середньої та позашкільної освіти району налічується 16 посад практичних психологів та 4 посади соціальних педагогів. Практичні психологи працювали у 14 закладах загальної середньої освіти, 1- у Новопразькому БДЮТ та 1- у дошкільному підрозділі Головківського НВК. При наявному кадровому складі психологічної служби, у 2017-2018 навчальному році можливість скористатися соціально-психологічними послугами мають 2054 учні, що складає 70 % від загальної кількості учнів закладів загальної середньої освіти району.


Окремими робочими кабінетами забезпечено 50% фахівців психологічної служби (Войнівська, Користівська, Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст., Новопразьке, Червонокам’янське, Косівське НВО, Головківський, Куколівський, Новопразький НВК). Решта фахівців мають робочі місця, суміщені з робочими місцями інших педпрацівників.  


Керуючись рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо напрямків та змісту роботи психологічної служби системи освіти України та виходячи з актуальних проблем та особливостей діяльності системи освіти району, діяльність фахівців психологічної служби спрямована на психологічний супровід наступних завдань освітнього процесу:

· адаптація першокласників до навчання у школі та адаптація учнів п'ятого класу до навчання у середній школі;

· психологічна допомога учням старших класів у виборі майбутньої професії;

· участь у навчально-виховній роботі з профілактики злочинності, правопорушень, девіатної та ризикованої поведінки серед неповнолітніх;

· психологічний супровід інклюзивної освіти;

· готовність надати психологічну допомогу учням, які потрапили у психотравмуючі ситуації (стали жертвами злочинів, насильства, втрата близьких тощо);

· психологічна просвіта учасників освітнього процессу та пропаганда знань з психології.


З метою ефективної реалізації зазначених завдань у системі освіти району проводяться необхідні організаційні, методичні та практичні заходи, які спрямовані на підвищення рівня професійної компетенції фахівців. З цією метою діють районні методичні об'єднання практичних психологів та соціальних педагогів.


За період діяльності районним методичним об’єднанням практичних психологів розроблено та апробовано єдину систему первинної психологічної діагностики учнів, яка включає в себе психодіагностику учнів при переході з однієї вікової групи в іншу, психодіагностику професійних (профільних) здібностей та інтересів старшокласників, психодіагностику учнів, які потребують посиленої психолого-педагогічної уваги. Крім програм психодіагностики районним методичним об’єднанням розроблено та запроваджено методичні рекомендації з профілактики самогубств та іншої ризикованої поведінки учнів, підготовки матеріалів на учнів, які потребують обстеження ПМПК, розроблено єдині вимоги до ведення службової документації фахівців, тощо.


З метою поглибленого вивчення та розробки методичних матеріалів з пріоритетних напрямків роботи психологічної служби, функціонують творчі групи практичних психологів та соціальних педагогів. За період діяльності творчих груп було розроблено та апробовано методичні матеріали за темами «Гіперактивність дітей молодшого шкільного віку» та «Профілактика насильства над дітьми».


У системі психологічної служби проводиться робота щодо вивчення, узагальнення та апробації досвіду роботи кращих фахівців психологічної служби. Серед матеріалів досвіду роботи найбільшу увагу заслуговують наступні матеріали:

· «Адаптація першокласників до навчання у школі» (практичний психолог Головківського НВК) ;

· «Впровадження програми «Сімейна розмова»» (практичні психологи  Головківського НВК, Войнівської та Користівської ЗШ І-ІІІ ст.); 

· «Шкільний булінг»;

· «Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах»;

· «Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти, дітей із сімей учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб»;

· «Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність»;

· «Домашнє насилля»;

· «Суїцидальна поведінка дітей».

З метою формування банку матеріалів діяльності психологічної служби та інформування, створено сайт психологічної служби, який систематично наповнюється.

Розширено сферу діяльності психологічної служби. Зокрема, фахівцями проводяться «години психолога» з учнями, організовується робота рад профілактики.

Поряд з тим, у діяльності психологічної служби існують проблеми, які потребують вирішення у найближчий час. Потребує покращення робота щодо супроводу дітей, які схильні до девіантної поведінки, зокрема проведення поглибленого психодіагностичного вивчення особистості дитини, аналітичного вивчення сімейних взаємостосунків, здійснення індивідуальної та групової корекційної роботи. Слід активізувати участь фахівців району в обласних та Всеукраїнських науково-методичних заходах.
Робота колегії відділу освіти

Наради керівників н закладів освіти
З метою організації надання якісних освітніх послуг, скоординованої роботи загальноосвітніх навчальних закладів району та відділу освіти районної державної адміністрації, реалізації завдань, поставлених перед освітою сьогоденням, у 2018 році було заплановано розглянути ряд питань. Так, упродовж 2018 року на засіданні колегії районної державної адміністрації розглядалось 3 питання: «Про заходи щодо підготовки закладів освіти району до роботи в новому навчальному році та в осінньо-зимовий період 2017/2018 років» (червень), «Про підготовку закладів освіти району до роботи в новому навчальному році та в осінньо-зимовий період 2017/2018 років» (серпень), «Про виконання цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту в Олександрійському районі на 2017/2020 рр.» (грудень).
На колегії відділу освіти розглядалось 19 питань: 

   Січень

1. Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки
2. Про виконання бюджету за 2017 рік

3. Про виконання плану роботи відділу освіти за 2017 рік та затвердження плану роботи відділу освіти на 2018  рік

Березень

1. Про хід виконання ст.30 Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти
2. Про підготовку та проведення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів 
3. Про основні заходи цивільного захисту в загальноосвітніх навчальних закладах району на 2018 рік  
4. Про стан виконання норм харчування відповідно до Постанови від 22.11.2004 року № 1591 та санітарно-гігієнічний стан їдалень загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів
Травень

1. Про хід виконання Закону України «Про охорону праці» в закладах освіти  району

2. Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (позашкільна освіта)
3. Про результати обстеження учнів з особливими освітніми потребами фахівцями обласної психолого-медико-педагогічної консультації

Вересень

1. Про підсумки організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2018 року

2. Про стан  підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період

3. Про стан організації харчування у загальноосвітніх та дошкільних закладах району

4. Про підсумки проведення тарифікації в закладах освіти району
Листопад

1. Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (забезпечення підвезення)
2. Про стан виконання обласного плану розвитку дошкільної освіти на 2018-2019 роки

3. Про стан виконання вимог Державного стандарту початкової освіти в умовах реалізації  концепції «Нова українська школа»

4. Про стан виконання Указу Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2017-2020 роки» у закладах освіти району

5. Про стан організації медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах району

На нарадах керівників закладів освіти було розглянуто 24 питання, пов’язаних з організацією роботи закладів освіти в різних напрямках: 

Лютий

1. Про результати проведення ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

2. Про виконання законодавства, спрямованого на захист прав дітей пільгових категорій

3. Про стан ведення внутрішкільного керівництва та контролю у Червонокам’янському НВО
Квітень

1. Про стан виховної роботи та виконання Національної програми «Основні орієнтири виховання» у закладах освіти району

2. Про заходи щодо підготовки і організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2018 р.

3. Про закінчення опалювального сезону та затвердження заходів щодо підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період 

Червень

1. Про результати роботи закладів освіти району  у 2017/2018  н.р. та організацію початку нового навчального року

2. Про підготовку вчителів початкових класів в контексті  реалізації Концепції «Нова українська школа 

3. Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами району

4. Про позашкільну освіту в умовах реформування системи освіти України 

5. Про використання бюджету за 6 місяців та порядок виплати відпускних працівникам закладів освіти 
Серпень

1. Про готовність закладів освіти до нового навчального року 

2. Про стан підготовки документації для виготовлення документів випускникам загальноосвітніх шкіл 2018 року

3. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян за І півріччя 2018 року

4. Про виконання правил пожежної безпеки в навчальних закладах району
Жовтень

1. Про виконання Закону України „Про освіту» в частині забезпечення учнів загальною середньою освітою

2. Про організацію навчання дітей з особливими освітніми потребами
3. Про сттан охоплення дітей дошкільною освітою у закладах дошкільної освіти району
         Грудень

1. Про підготовку до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників у 2017/2018 навчальному році

2. Про створення освітнього середовища для учнів початкових класів у контексті реалізації Концепції «Нова українська школа»

3. Про підсумки проведення інвентаризації

4. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2017 року

5. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2018 року
6. Про  стан травматизму в закладах освіти району у 2018 році 
По кожному з розглянутих питань були прийняті рішення та підготовлені накази, у яких визначені конкретні терміни виконання та виконавці.
Матеріально-технічне забезпечення
Протягом 2018 року  на підготовку  котелень та топкових  закладів  освіти Олександрійського району  використано 205,216 тис.грн. На протипожежні заходи витрачено 190,32   тис.грн  В 5 закладах освіти проведена технічна інвентаризація  приміщень  на суму  49,3 тис.грн. , розроблені роботі проекти для  5 закладів освіти на суму 106,86 тис.грн. В 6 закладах освіти проведене гідрохімічне промивання системи опалення на суму                          664,5 тис.грн. Придбані будівельні матеріали та  обладнання  для котелень  для  7 закладів освіти на суму 186,605 тис.грн.  Виконані капітальні ремонти  по заміні вікон ( 89 штук) в 7 закладах освіти. Вартість цих робіт становить 631,6 тис.грн.  В 1 закладі освіти виконаний капітальний ремонт системи опалення  на суму 1310,0 тис.грн. Виконаний капітальний ремонт котельні на суму 164,9 тис.грн в 1 закладі освіти. В 1 закладі освіти виконані роботи з посилення стін на суму 146,537 тис.грн . Поточні електромонтажні роботи на суму 478,7 тис.грн виконані в 6 закладах освіти.  Проведений поточний ремонт класів  для інклюзивного навчання в  2 закладах освіти на суму  447,35 тис.грн.  В 5 закладах освіти виконані поточні ремонти по заміні вікон ( 55 штук) на суму 403,5 тис.грн. В 1 закладі освіти виконаний поточний ремонт даху на суму 195,5 тис.грн.   Проведені ремонтні роботи тиру в 1 закладі освіти  - 260,0 тис.грн.   В 2 закладах освіти виконаний поточний ремонт їдальні на суму   461,246 тис.грн.  В 5 закладах освіти  проведені поточні роботи приміщень на суму 308,382 тис.грн. В 1 закладі освіти відремонтований спортзал на суму 198,662 тис.грн. В 3 закладах освіти виконаний поточний ремонт зовнішньої каналізації та водопостачання на суму 250,814 тис.грн.  Виконаний поточний ремонт санвузлів на суму 388,509 тис.грн в 2 закладах освіти. В 1 закладі освіти проведений поточний ремонт теплової мережі на суму 97,271 тис.грн.  та проведений поточний ремонт ганку в 1 закладі на суму 21, 0 тис.грн .

Здійснено придбання по закладам освіти на загальну суму 5447,0 тис.грн., в тому числі на покращення матеріально-технічного забезпечення нової української школи 1585,7 тис.грн., а саме: державний бюджет – 1058,2 тис.грн.; місцевий бюджет – 1220,8 тис.грн.; освітня субвенція за 2017 рік – 1509,5 тис.грн.; районний юдет – 1658,5 тис.грн.

Розділ ІІ

Закони України; Укази, доручення, розпорядження Президента України; постанови, розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України; розпорядження, доручення, листи голови Кіровоградської облдержадміністрації; накази, листи Міністерства освіти і науки України, управління освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської облдержадміністрації; рішення районної ради; розпорядження голови районної державної адміністрації, хід виконання яких стоїть на контролі у відділі освіти 

	№ з/п
	Назва документу
	Відповідальний за виконання

	Закони України



	1.
	“Про освіту”
	Михайленко С.Л.

	2.
	“Про загальну середню освіту”
	Михайленко С.Л.

	3.
	“Про дошкільну освіту”
	Логвінова Л.Я.

	4.
	“Про позашкільну освіту”
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

Демченко О.В.

	5.
	“Про охорону дитинства”
	Груша В.В.

	6.
	“Про державну службу”
	Михайленко С.Л.

	7.
	“Про засади запобігання і протидії корупції”
	Михайленко С.Л.

	8.
	“Про державну допомогу сім’ям з дітьми”
	Михайленко С.Л.

Груша В.В.

	9.
	“Про попередження насильства в сім’ї”
	Груша В.В.

	10.
	“Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”
	Груша В.В.

	11.
	«Про засади державної регуляторної політики»
	Михайленко С.Л.

	Укази, доручення, розпорядження Президента України



	1.
	Від 20.03.2008 р. № 244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні»
	Михайленко С.Л.

	2.
	Від 25.10.2008 р. № 10-818 «План організації виконання положень Указу Президента України від 25 вересня 2008 року №857 «Про забезпечення дальшого розвитку вищої освіти в Україні»
	Михайленко С.Л.

	3.
	Від 25.05.2014 р. № 487/2014 «Про невідкладні питання Представництва Президента України в АР Крим»
	Михайленко С.Л.

	4.
	Від 12.06.2015 р. № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді»
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

	5.
	 Від 13.10.15 року № 580/2015 "Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки"
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

	Постанови, розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України


	1.
	Від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»
	Михайленко С.Л.

	2.
	Від 20.04.2011 р. № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»
	Михайленко С.Л.

	3.
	Від 23.11.2011 р. № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»
	Михайленко С.Л.

	4.
	Від 13.03.2013 р. № 162 «Про виконання плану заходів щодо запобігання бездомності»
	Груша В.В.

	5.
	Від 12.05.2015 р. № 373 - VІІІ «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді»
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

	6.
	Від 23.09.2015 р. № 998-р «Про заходи з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року»
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

	7.
	Від 11.11.2015 року № 932 «Про затвердження порядку розроблення стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності зазначених регіональних стратегій і планів заходів»
	Михайленко С.Л.

	8.
	Від 13.10.2015 року № 580/2015 "Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки"
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

	9.
	Від 22.02.2017 р. № 1906 – VІІІ «Про рекомендації парламентських слухань на тему: «Права дитини в Україні: забезпечення, дотримання, захист»»
	Груша В.В.

	10.
	Від 05.04.2017 р. № 230-р «Про схвалення Концепції Державної соціальної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року»
	Груша В.В.

	11.
	Від 11.05.2017 р. № 322 «Про затвердження плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на період до 2020 року»
	Груша В.В.

	12.
	Від 09.08.2017 р. № 536-р «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки»
	Груша В.В.

	13.
	Від 13.09.2017 року № 684 «Про порядок ведення обліку дітей шкільного віку»
	Михайленко С.Л.



	14.
	Від 15.11.2017 р. № 819-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2018 роки у зв’язку з 80-ми роковинами Великого терору – масових політичних репресій 1937-1938 років»
	Михайленко С.Л.

Шкідін Н.Т.

	Розпорядження,  доручення,  листи 

голови Кіровоградської облдержадміністрації



	1.
	Від 05.12.2005 р. № 824-р “Про порядок надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики”
	Михайленко С.Л.

	2.
	№ 371 “Про посилення персональної відповідальності за стан і реалізацію заходів з енергозбереження”
	Михайленко С.Л. Бабенко Н.С.

	3.
	Від 11.03.2015 р. № 95-р «Про документування подій новітньої історії України на Кіровоградщині»
	Шкідін Н.Т.

	4.
	Від 26.09.2015 р. № 405-р «Про затвердження плану заходів із відзначення в області 500-річчя Реформації»
	Шкідін Н.Т.

	5.
	Від 04.12.2015 р. № 485-р «Про організацію виконання Плану заходів на 2015/2017 роки із реалізації Стратегії розвитку Кіровоградської області на період до 2020 року»
	Михайленко С.Л.

	6.
	Від 14.03.2016 р. № 202 «Про заходи з відзначення в області 100-річчя подій Української революції 1917-1921 рр.»
	Шкідін Н.Т.

	7.
	Від 05.06.2016 р. № 530 “Про організацію харчування у навчальних закладах”
	Михайленко С.Л.

 Логвінова Л.Я.

	8.
	Від 06.10.2016 р. № 520-р «Про стан захисту дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах»
	Груша В.В.

	9.
	Від 30.03.2017 р. № 11894/1/1-17 “Про виконання доручення голови ОДА щодо розширення мережі ДНЗ, НВК”
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.

	10.
	Від 17.10.2017 р. № 517-р «Про реалізацію у 2018 році заходів щодо проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)»
	Шкідін Н.Т.

	11.
	Від 24.10.2017 р. № 542-р «Про організацію і контроль за виконанням обласної програми розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти на 2017-2020 роки»
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.

Шкідін Н.Т.

	12.
	Від 25.10.2017 р. № 545-р «Про організацію виконання в області розпоряджень Кабінету Міністрів України»
	Михайленко С.Л.

	12.
	Від 25.10.2017 р. № 546-р «Про затвердження обласного плану розвитку дошкільної освіти на 2018-2019 роки»
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.

	Накази, листи Міністерства освіти і науки України, 

управління освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської облдержадміністрації



	1.
	Від 03.09.20018 р. № 35-12/270/0.35«Про організацію обліку дітей дошкільного віку»
	Логвінова Л.Я.

	2.
	Від 20.08.2010 р. № 355 «Про затвердження заходів щодо охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою»
	Логвінова Л.Я.

	3.
	Від 08.04.2011 р. № 158 «Про затвердження заходів управління освіти і науки облдержадміністрації щодо збереження історичної пам’яті про Перемогу у Великій Вітчизняній війні на 2011-2020 рр.»
	Шкідін Н.Т.

	4.
	Від 04.04.2013 р. № 01-12/106/3-42 «Поновлення банку даних про дітей-інвалідів»
	Коваленко О.В.

	5.
	Від 17.04.2014 р. № 01-12/252/1-46 «Про затвердження Програми зайнятості населення Кіровоградської області на період до 2017 року»
	Михайленко С.Л.

	6.
	Від 25.11.2014 р. № 455 «Про посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді»
	Шкідін Н.Т.

	7.
	Від 24.09.2015 р. «Про внесення змін та доповнень до заходів на виконання обласної комплексної програми соціальної підтримки сімей учасників АТО на 2014-2020 роки»
	Михайленко С.Л.

	8.
	Від 12.01.2016 р.№ 9 «Про систематизацію досвіду використання електронних освітніх ресурсів»
	Михайленко С.Л.

	9.
	Від 18.01.2016 р. № 16 «Про затвердження Плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами»
	Михайленко С.Л.

Коваленко О.В.

	10.
	Від 29.01.2016 р. № 49 «Про затвердження обласного Плану заходів із правової освіти населення на 2016-2020 роки»
	Шкідін Н.Т.

	11.
	Від 09.03.2016 р. № 87 «Про заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 рр.»
	Шкідін Н.Т.

	12.
	Від 12.05.2016 р. № 391 «Про затвердження плану заходів щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»
	Груша В.В.

	13.
	Від 24.06.2016 р. № 510 «Про затвердження плану заходів щодо протидії поширенню наркоманії на 2016-2018 роки»
	Груша В.В.

	14.
	Від 20.09.2016 р. № 653 «Про виконання плану заходів щодо підтримки закордонних українців у сфері загальної середньої освіти на 2016-2020 роки»
	Шкідін Н.Т.

	15.
	Від 28.09.2016 р. № 663 «Про виконання обласної програми сприяння розвитку громадянського суспільства в Кіровоградській області на 2016-2020 рр.»
	Шкідін Н.Т.

	16.
	Від 24.10.2016 р. № 01-12/962/2-6 «Про проведення роботи щодо запобігання поширенню тютюнокуріння, наркоманії та вживанню алкогольних напоїв серед дітей та учнівської молоді»
	Груша В.В.

	17.
	Від 25.01.2017 р. № 33 «Про навчання та виховання дітей учасників антитерористичної операції»
	Груша В.В.

	18.
	Від 01.11.2017 р. № 01-19/602/4 «Про проведення щорічної акції «16 днів проти насильства»»
	Груша В.В.

	Рішення сесії районної ради, розпорядження голови райдержадміністрації



	1.
	Від 03.07.2009 р. № 239 «Про моніторинг соціально-економічного розвитку малих міст і селищ»
	Михайленко С.Л.

	2.
	Від 26.05.2011 р. № 455-р «Про організацію працевлаштування учнівської молоді у вільний від навчання час»
	Михайленко С.Л.

	3.
	Від 04.12.2012 р. № 1092-р «Про затвердження районного плану заходів щодо виконання Державної цільової програми «Національний план дій з реалізації Концепції про права інвалідів» на період до 2020 року»
	Михайленко С.Л.
Коваленко О.В.
(за згодою)

	4.
	Від 11.03.2013 р. № 01-12/63/1-12 «Про стан дошкільної освіти»
	Михайленко С.Л.
Логвінова Л.Я. 

(за згодою)

	5.
	Від 14.11.2013 р. № 550-р «Про затвердження Плану заходів з реалізації в області Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»
	Михайленко С.Л.
Логвінова Л.Я. 

(за згодою)

	6.
	Від 14.10.2014 р. № 488-р «Про створення Координаційного центру надання допомоги учасникам АТО»
	Михайленко С.Л.

	7.
	Від 24.10.2014 р. № 496-р «Про героїзацію осіб, які відділи життя за незалежність України, вшанування їх пам’яті, патріотичне виховання молоді та консолідацію українського народу»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)

	8.
	Від 30.11.2015 р. № 485 «Про заходи з увічнення памяті захисників України на території Олександрійського району на період до 2020 року»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)

	9.
	Від  21.12. 2015 року № 531-р «Про районний координаційний центр національно-патріотичного виховання дітей та молоді» 
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)

	10.
	Від 23.12.2015 № 20 «Районна цільова соціальна програма «Молодь Олександрійщини» на 2016-2020 роки»
	Михайленко С.Л.

	11.
	Від 01.02.2016 р. № 32-р «Про затвердження плану заходів щодо реалізації обласної програми правової освіти населення на 2016-2020 роки»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)

	12.
	Від 24.02.2016 р. № 39 «Програма розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016-2020 роки»
	Михайленко С.Л.

	13.
	Від 08.06.2016 р. № 265-р «Про заходи щодо виконання в районі Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»
	Михайленко С.Л.
Груша В.В.
(за згодою)

	14.
	Від 03.11.2016 р. №494-р «Про затвердження заходів сприяння розвитку громадянського суспільства в Олександрійському районі на 2016-2020 роки»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)

	15.
	Від 11.11.2016 р. № 514 «Про заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 рр.»
	Шкідін Н.Т.

	16.
	Від 02.12.2016 р. № 520-р «Про стан захисту дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах»
	Михайленко С.Л.
Груша В.В.
(за згодою)

	17.
	Від 27.09.2017 р. «Про затвердження районного плану заходів на 2017-2018 роки у зв’язку з 85-ми роковинами Голодомору 1932-1933 рр. в Україні»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)

	18.
	Від 17.10.2017 р. «Про формування районного штабу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)


РОЗДІЛ ІІІ

Питання, які виносяться на розгляд

 колегії районної державної адміністрації

	№ п/п
	Назва питань
	Термін виконання

	1.
	Про заходи щодо підготовки закладів освіти району до роботи в новому навчальному році та в осінньо-зимовий період 2019/2020 рр.
	Червень

	2.
	Про підготовку закладів освіти району до роботи в новому навчальному році та в осінньо-зимовий період 2019/2020 рр.
	Серпень

	3.
	Про виконання цільової програми розвитку фізичної культури та спорту   в Олександрійському районі на 2017-2020 роки за 2019 рік
	Березень 


РОЗДІЛ ІV
Робота колегії відділу освіти 

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Форма

узагальнення 
	Відповідальні

за виконання
	Примітка 

	1.
	
	Січень 
	
	
	

	1.
	Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.
	

	2.
	Про виконання плану роботи відділу освіти за 2018 рік та затвердження плану роботи відділу освіти на 2019 рік
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.
	

	3.
	Про виконання бюджету за 2018 рік
	
	Інформація

Рішення
	Должкова І.В.
	

	2.
	
	Березень 
	
	
	

	1.
	Про хід виконання ст.30 Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.
	

	2.
	Про підготовку та проведення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників закладів освіти
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.
	

	3.
	Про основні заходи цивільного захисту в закладах освіти району на 2019 рік
	
	Інформація

Рішення
	Козир С.М.
	

	4.
	Про підсумки вивчення норм харчування відповідно до Постанови від 22.11.2004 року № 1591 та санітарно-гігієнічний стан їдалень закладів освіти району
	
	Інформація

Рішення
	Варава Н.О.
	

	3.
	
	Травень 
	
	
	

	1.
	Про хід виконання Закону України «Про охорону праці» в закладах освіти району
	
	Інформація

Рішення
	Чабан О.М.
	

	2.
	Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (позашкільна освіта)
	
	Інформація

Рішення
	Шкідін Н.Т.
	

	3.
	Про результати обстеження учнів з особливими освітніми потребами  фахівцями ІРЦ
	
	Інформація

Рішення
	Коваленко О.В.,

Груша В.В. 
	

	4.
	
	Вересень 
	
	
	

	1.
	Про підсумки організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2019 року
	
	Інформація

Наказ
	Козир С.М.,

Варава Н.О.
	

	2.
	Про стан  підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період
	
	Інформація

Рішення
	Бабенко Н.С.

Логвінова Л.Я.
	

	3.
	Про стан організації харчування у закладах освіти району
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.

Варава Н.О.
	

	4.
	Про підсумки проведення тарифікації в закладах освіти району
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.
	

	5.
	
	Листопад 
	
	
	

	1.
	Про хід виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (забезпечення підвезення)
	
	Інформація

Рішення
	Михайленко С.Л.


	

	2.
	Про стан виконання обласного плану розвитку дошкільної освіти на 2019-2020 роки
	
	Інформація

Рішення
	Логвінова Л.Я.
	

	3.
	Про стан виконання Указу Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2017-2020 роки» у закладах освіти району
	
	Інформація

Рішення
	Шкідін Н.Т.
	


РОЗДІЛ  V
Наради керівників закладів освіти району 

	№

п/п
	Назва питань
	Термін

проведення
	Форма узагальнення
	Відповідальні

за виконання
	Примітка



	1.
	
	Лютий
	
	
	

	1.
	Про результати проведення ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	
	Інформація

Наказ
	Власенко Л.М.
	

	2.
	Про виконання законодавства, спрямованого на захист прав дітей пільгових категорій
	
	Інформація

Наказ
	Груша В.В.
	

	2.
	
	Квітень 
	
	
	

	1.
	Про стан виховної роботи та виконання Національної програми «Основні орієнтири виховання» у закладах освіти району
	
	Інформація

Наказ
	Шкідін Н.Т.
	

	2.
	Про заходи щодо підготовки і організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2019 року
	
	Інформація

Наказ
	Козир С.М.

Логвінова Л.Я. Варава Н.О.
	

	3.
	Про виконання заходів щодо реалізації програми правової освіти на 2016-2020роки
	
	Інформація

Наказ
	Шкідін Н.Т.
	

	4.
	Про закінчення опалювального сезону та затвердження заходів щодо підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий 
період 

	
	Інформація

Наказ
	Бабенко Н.С.
	

	3.
	
	Червень
	
	
	

	1.
	Про результати роботи закладів освіти району  у 2018/2019 н.р. та організацію початку нового навчального року
	
	Інформація

Наказ
	Михайленко С.Л.
	

	2.
	Про підготовку вчителів до  роботи в умовах НУШ у 2019/2020 н.р.
	
	Інформація

Наказ
	Козакова Н.А.
	

	3.
	Про підготовку вчителів початкових класів в контексті реалізації Концепції «Нова українська школа» в 2019/2020 н.р.
	
	Інформація

Наказ
	Козакова Н.А.
	

	4.
	Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами району
	
	Інформація

Наказ
	Мартюшина Т.Г.
	

	5.
	Про виконання бюджету за 6 місяців та порядок виплати відпускних працівникам закладів освіти
	
	Інформація

Наказ
	Должкова І.В.
	

	4.
	
	Серпень 
	
	
	

	1.
	Про готовність закладів освіти до нового навчального року 
	
	Інформація

Наказ
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.
	

	2.
	Про стан підготовки документації для виготовлення документів випускникам закладів освіти 2019 року
	
	Інформація

Наказ
	Михайленко С.Л.
	

	3.
	Про стан організації роботи зі зверненнями громадян за І півріччя 2019 року
	
	Інформація

Наказ
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.
	

	4.
	Про підсумки районної спартакіади серед закладів загальної середньої освіти району
	
	Інформація

Наказ
	Мосійчук Д.Г.
	

	5.
	Про виконання правил пожежної безпеки в закладах освіти району
	
	Інформація

Наказ
	Чабан О.М.
	

	5.
	
	Жовтень 
	
	
	

	1.
	Про виконання Закону України „Про освіту» в частині забезпечення учнів загальною середньою освітою
	
	Інформація

Наказ
	Михайленко С.Л.
	

	2.
	Про організацію навчання дітей з особливими освітніми потребами
	
	Інформація

Наказ
	Коваленко О.В.

Груша В.В.
	

	6.
	
	Грудень 
	
	
	

	1.
	Про підготовку до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників у 2019/2020 навчальному році
	
	Інформація

Наказ
	Власенко Л.М.
	

	2.
	Про підсумки проведення інвентаризації
	
	Інформація

Наказ
	Должкова І.В.
	

	3.
	Про стан організації роботи зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2018 року
	
	Інформація

Наказ
	Михайленко С.Л.
	

	4.
	Про стан травматизму в закладах освіти району у 2018 році
	
	Інформація

Наказ
	Чабан О.М.
	

	5.
	Про виконання вимог Державного стандарту в умовах реалізації Концепції НУШ
	
	Інформація

Наказ
	Козакова Н.А.
	


Розділ VІ
Організація роботи апарату відділу освіти

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітка



	1.


	Оперативні наради при начальникові відділу освіти
	Щопонеділка


	Михайленко С.Л.
	

	2.


	Навчання апарату відділу освіти: 


	3  понеділок щомісяця
	Михайленко С.Л.
	

	2.1


	Про виконання відділом освіти плану роботи з профілактики та запобігання корупції на 2019 рік
	Лютий


	Михайленко С.Л.


	

	2.2

	Про атестацію педагогічних працівників закладів освіти району 
	Березень


	Михайленко С.Л.

Чабан О.М.
(за згодою)
	

	2.3

	Про порядок проведення попередньої тарифікації
	Квітень


	Михайленко С.Л.


	

	2.4

	Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації 
	Травень


	Михайленко С.Л.


	

	2.5

	Про початок опалювального сезону в закладах освіти району 
	Жовтень


	Михайленко С.Л.

Бабенко Н.С. 

(за згодою)
	

	2.6

	Про планування роботи відділу освіти на 2019 рік
	Грудень


	Михайленко С.Л.
	

	2.7

	Про роботу із зверненнями громадян у відділі освіти
	Щомісячно


	Михайленко С.Л.
	


Розділ VІІ

Тематичні вивчення.

Перелік наказів

	№

п/п
	Тема

перевірки
	Відповідальні

за виконання
	Термін перевірки
	Форма узагальнення
	Примітка



	1.
	Вивчення ходу виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки
	Михайленко С.Л.
	Березень
	Інформація

Рішення
	

	2.
	Вивчення стану виконання законодавства, спрямованого на захист прав дітей пільгових категорій
	Михайленко С.Л.
Груша В.В.
(за згодою)
	Лютий 
	Інформація

Наказ
	

	3.
	Вивчення стану ведення  внутрішкільного керівництва та контролю за дотриманням установчих документів в ЗЗСО, Лікарівський НВК
	Михайленко С.Л.
	Лютий 
	Інформація

Наказ
	

	4.
	Вивченя стану виконання ст. 30 Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прозорості та інформаційної відкритості
	Михайленко С.Л.
	Березень
	Інформація

Рішення
	

	5.
	Вивчення стану виконання норм харчування відповідно до Постанови від 22.11.2004 року № 1591 та санітарно-гігієнічний стан їдалень загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів
	Михайленко С.Л.

Варава Н.О. 

(за згодою)

	Березень
	Інформація

Рішення
	

	6.
	Вивчення ходу виконання Закону України «Про охорону праці» в закладах освіти району
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М. 

(за згодою)

	Травень
	Інформація

Рішення
	

	7.
	Вивчення ходу виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (позашкільна освіта)
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Травень 
	Інформація

Рішення
	

	8.
	Вивчення стану готовності закладів освіти до нового навчального року 
	Михайленко С.Л.
	Серпень
	Інформація

Наказ
	

	9.
	Вивчення стану виконання правил пожежної безпеки в навчальних закладах району
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М. 

(за згодою)

	Серпень
	Інформація

Наказ
	

	10.
	Вивчення стану  підготовки закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період
	Михайленко С.Л.
Бабенко Н.С.,

Логвінова Л.Я. (за згодою)
	Вересень 
	Інформація

Рішення
	

	11.
	Вивчення стану  організації харчування у дошкільних закладах та закладах загальної середньої освіти району 
	Михайленко С.Л.

Логвінова Л.Я.

Варава Н.О. 

(за згодою)
	Вересень 
	Інформація

Рішення
	

	12.
	Вивчення стану організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Михайленко С.Л.

Коваленко О.В. 

(за згодою)
	Жовтень 
	Інформація

Наказ
	

	13.
	Вивчення стану виконання Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016/2020 роки (забезпечення підвезення)
	Михайленко С.Л.


	Листопад
	Інформація

Рішення
	

	14.
	Вивчення стану виконання обласного плану розвитку дошкільної освіти на 2018-2019 роки
	Михайленко С.Л.
Логвінова Л.Я. 
(за згодою)

	Листопад
	Інформація

Рішення
	

	15.
	Вивчення стану виконання Указу Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки» у позашкільних  закладах та закладах загальної середньої освіти  району
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Листопад
	Інформація

Рішення
	


Перелік наказів

	№ п/п
	Назва заходу
	Відповідальний
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Примітка



	1.


	Наказ "Про затвердження заходів з енергозбереження на 2019 рік"
	Михайленко С.Л.
Бабенко Н.С.
(за згодою)

	Січень


	Наказ


	

	2.


	Наказ “Про підготовку закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період”
	Господарча група


	Квітень


	Наказ


	

	3.


	Підсумкові накази про атестацію педпрацівників району
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М. 

(за згодою)
	Квітень
	Наказ
	

	4.


	Наказ про закінчення опалювального сезону та про підготовку закладів освіти до нового навчального року
	Михайленко С.Л.
Бабенко Н.С.
(за згодою)

	Квітень


	Наказ


	

	5.


	Наказ про використання енергоносіїв 


	Михайленко С.Л.
Бабенко Н.С.
(за згодою)

	Квітень, серпень, жовтень
	Наказ


	

	6.


	Наказ про підготовку закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період
	Михайленко С.Л.
Бабенко Н.С.
(за згодою)
	Серпень


	Наказ


	

	7.


	Наказ про створення  районної атестаційної комісії
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М. 

(за згодою)
	Вересень
	Наказ
	

	8.


	Накази про проведення І, ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Власенко Л.М.
	Вересень, жовтень
	Наказ
	

	9.
	Про проведення громадського огляду умов проживання, навчання, оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Михайленко С.Л.
Груша В.В.
(за згодою).
	Жовтень
	Наказ
	

	10.


	Накази про підсумки проведення І, ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Михайленко С.Л.

Власенко Л.М. (за згодою)
	Листопад, грудень
	Наказ
	

	11.


	Накази про відрядження  переможців ІІ етапу для участі в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Михайленко С.Л.

Власенко Л.М. (за згодою)
	Грудень
	Наказ
	

	12.


	Накази про відпустки керівникам закладів 
	Михайленко С.Л.

МаксименкоТ.І. (за згодою) 
	Згідно з графіком
	Наказ
	

	13.


	Наказ про відрядження вчителів та керівників шкіл на курси підвищення кваліфікації при КОІППО
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М. 

(за згодою)
	Щомісячно
	Наказ
	

	14.


	Наказ про участь вчителів та керівників шкіл в обласних заходах
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М. 

(за згодою)
	Щомісячно
	Наказ
	

	15.


	Накази  про проведення конкурсів, фестивалів, експедицій тощо
	Методисти
	Упродовж  року
	Наказ
	


Розділ VIII
Організаційні заходи

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення
	Примітка



	1.


	Навчально-тренуваль​ні збори учнів-переможців ІІ етапу Всеук​ра​їн​ських учнівських олімпіад
	Січень

	Михайленко С.Л
Методисти РМК

	План-графік


	

	2.


	Інструктивно-методичні наради з керівниками шкіл і вчителями з питань закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання
	Квітень


	Михайленко С.Л
Методисти РМК

Власенко Л.М.


	План-графік


	

	3.


	Проведення атестації педагогічних працівників
	Квітень
	Михайленко С.Л Чабан О.М.
	Протокол
	

	4.


	Підготовка нагородних матеріалів на педагогічних працівників
	Квітень - травень
	Михайленко С.Л 
Симоненко В.В.
	Довідки-подання
	

	5.


	Підготовка закладів освіти до роботи в новому навчальному році
	Травень-серпень


	Михайленко С.Л.


	Наказ


	

	6.


	Підготовка закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період
	Травень-вересень


	Михайленко С.Л 
Бабенко Н.С.
	Наказ


	

	7.


	Засідання районної комісії по перевірці робіт медалістів 
	Червень
	Михайленко С.Л.

Мартюшина Т.Г.
	Матеріали
	

	8.


	Створення банку  даних про молодих  спеціалістів
	Вересень


	Максименко Т.І.
	Картотека


	

	9.


	Узгодження  плану  атестації  і курсів підвищення кваліфікації педпрацівників на 2018/2019 н.р. 
	Вересень


	Михайленко С.Л.

 Чабан О.М.
	План


	

	10.


	Підготовка замовлення на педкадри   на  2018/2019 н.р. до управління освіти, науки, молоді і спорту кіровоградської ОДА  
	Вересень
	Максименко Т.І.
	Замовлення
	

	11.


	Підготовка банку даних на вчителів, що будуть навчатися заочно в педвузах 
	Вересень
	Михайленко С.Л.

Максименко Т.І.
	Замовлення
	

	12.


	Забезпечення учнів І-ІV класів, дітей-сиріт з неповних, малозабезпечених сімей гарячим харчуванням
	Вересень


	Михайленко С.Л.

Варава Н.О.


	Інформація в управління

освіти, РДА


	

	13.


	Проведення тарифікації педпрацівникам закладів відділу освіти
	Вересень


	Головний бухгалтер в/о,

Шишка О.В.
	Наказ


	

	14.


	Підготовка переліку питань для розгляду на колегіях, нарадах відділу освіти
	Грудень


	Михайленко С.Л.


	План


	

	15.


	Відзначення ювілейних та пам’ятних дат закладів освіти
	Упродовж  року
	Михайленко С.Л.
	Графік


	

	16.


	Забезпечення підвищення кваліфікації педа​го​гіч​них працівників району у КОІППО
	Упродовж  року
	Михайленко С.Л.

Чабан О.М.
	Графік
	

	17.


	Здійснення контролю за виконням планів капітальних та поточних ремонтів, ремонтів систем опалення замін котлів, електромереж згідно актів виконаних робіт
	Упродовж  року
	Фахівці госп.групи
	План 
	

	18.
	Приймання первинної документації по фінансово-господарській діяльності
	Упродовж  року
	Спеціалісти мат. відділу


	Акт


	

	19.
	Виконання заходів з енерго-збереження
	Упродовж  року
	Михайленко С.Л.

Бабенко Н.С.
	Наказ


	


Розділ ІХ

Масові заходи

	№ п/п
	Назва заходу
	Відповідальний
	Термін виконання
	Місце проведення
	Форма узагальнення
	Примітка



	1.
	Районний конкурс «Кращий герой новорічного свята» 
	Михайленко С.Л.
Логвінова Л.Я. (за згодою)
	Січень
	ЗДО
	Наказ
	

	2.
	PatriotFest (Форум молодіжних активістів) «Об’єднаємось, бо ми того варті» 
	Михайленко С.Л.
	Січень
	ЗЗСО
	Наказ
	

	3.
	Районний етап інтелектуальної ліги «Кадети» (8-9 класи) 
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Лютий
	ЗЗСО
	Протокол
	

	4.
	Районний етап Всеукраїнського турніру юних істориків
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Лютий
	ЗЗСО
	Наказ
	

	5.
	Виховні заходи до Дня вшановування учасників бойових дій на території інших держав і 29-ої річниці виведення військ з Афганістану
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Лютий
	ЗЗСО
	Сценарій
	

	6.
	Виховні заходи до Дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Лютий
	ЗЗСО
	Сценарій
	

	7.


	Районний фестиваль патріотичної пісні «Червона калина»
	Демченко О.В.
	Лютий


	Районний будинок культури
	Наказ
	

	8.


	Районний конкурс екологічних агітбригад
	Демченко О.В.
	Березень


	Районний будинок культури
	Наказ
	

	9.


	Районний фестиваль-огляд юнацької творчості «Крок до зірок»
	Демченко О.В.
	Березень
	Районний будинок культури


	Наказ
	

	10.


	Районне свято утвердження молодого вчителя «Педагогічний світанок»
	Методисти РМК

	Березень


	Районний будинок культури


	Наказ
	

	11.


	Районний фестиваль-конкурс дружин юних пожежних
	Демченко О.В.
	Квітень


	Районний будинок культури
	Наказ
	

	12.
	Фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів «Козацький гарт»
	Михайленко С.Л.
Козир С.М. 
(за згодою)
	Квітень


	За призначенням
	Наказ
	

	13.
	Районний фестиваль євроклубів «Олександрійщина європейська»
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Травень
	Районний будинок культури


	Сценарій


	

	14.
	Районний фестиваль обдарованих дітей дошкільного віку  «Дошкільник року»
	Логвінова Л.Я.


	Травень
	За призначенням


	Сценарій


	

	15
	Районний  етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
Демченко О.В.

(за згодою) 
	Травень
	За призначенням
	Наказ
	

	16.
	Районний фестиваль обдарованої молоді «Перлини Олександрійщини»
	Демченко О.В.
	Червень
	Районний будинок культури


	Наказ
	

	17.
	Районна літня школа лідерів та волонтерів
	Демченко О.В.
	Червень
	ЗЗСО
	Наказ
	

	18.
	Районний етап змагань «Захисник Кіровоградщини»
	Михайленко С.Л.
Козир С.М. 
(за згодою)
	Вересень 
	За призначенням
	Наказ 
	

	19.
	Районне свято до Дня працівників освіти
	Мартюшина Т.Г.

Методисти РМК
	Жовтень
	Районний будинок культури
	Наказ
	

	20.
	Районний чемпіонат інтелектуальної гри «Брейн-ринг» «Своя гра» 
	Демченко О.В.
	Жовтень
	Районний будинок культури
	Наказ
	

	21.
	Районний конкурс учнівських хорових колективів «Співаймо разом»
	Демченко О.В.
	Жовтень
	Районний будинок культури
	Наказ
	

	22.


	Районний чемпіонат інтелектуальної гри «Що? Де? Коли?»
	Демченко О.В.
	Жовтень
	Районний будинок культури
	Наказ
	

	23.


	Конкурс «Вихователь року»
	Михайленко С.Л.
Логвінова Л.Я.
 (за згодою) 
	Жовтень
	За призначенням
	Наказ
	

	24.


	Районний фестиваль-огляд дитячої творчості «Родзинка» 
	Демченко О.В.
	Листопад
	Районний будинок культури


	Наказ


	

	25.


	Районний чемпіонат «Інтелектуальна ліга»
	Демченко О.В.
	Листопад
	Районний будинок культури
	Наказ
	

	26.


	Районна новорічно-різдвяна виставка сувенірів, композицій, іграшок
	Демченко О.В.
	Грудень
	ЦДЮТ
	Наказ
	

	27.


	Районний конкурс-захист науково-дослідницьких робіт та екологічних проектів
	Демченко О.В.
	Грудень
	ЦДЮТ
	Наказ
	

	28.


	Районний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
	Мартюшина Т.Г.

Методисти РМК
	Грудень

	ЗЗСО
	Наказ
	

	29.


	Заходи щодо 
національно-патріотичного виховання молоді
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Упродовж   року


	ЗЗСО
	Наказ
	

	30.


	Районна спартакіада серед учнів ЗЗСО
	Мосійчук Д.Г.

Козир С.М.


	Упродовж   року


	ЗЗСО
	Протоколи
	

	31.


	Участь у фахових, предметних конкурсах
	Методисти РМК
	Упродовж   року
	ЗЗСО
	Наказ
	

	32.
	ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Власенко Л.М.

Методисти РМК
	Згідно з графіком
	ЗЗСО
	Наказ
	

	33.
	Участь у всеукраїнських, обласних проектах,  конкурсах, акціях та ін. 
	Методисти РМК
Демченко О.В.
	Упродовж   року
	ЗЗСО
	Наказ
	

	34.
	Засідання районної школи лідерів і волонтерів
	Демченко О.В.
	Згідно з планом
	ЦДЮТ
	Протокол
	

	35.
	Сесія районного парламенту дітей
	Демченко О.В.
	Згідно з планом
	ЦДЮТ
	Протокол
	

	36.
	Координаційна рада лідерів євро клубів
	Демченко О.В.
	Згідно з планом
	ЦДЮТ
	Протокол
	

	37.
	Засідання районного координаційного центру національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	Демченко О.В.
	Згідно з планом
	ЦДЮТ
	Протокол
	


Розділ Х
Спортивні заходи

	№ 

п\п
	Види спорту
	Термін

 проведення
	Програма змагань
	Місце 

проведення
	Склад команди

	1. 
	Футбол на приз 

Клубу  «Шкіряний м’яч»
	Вересень - жовтень
	Командні, за коловою системою   2005 р.н.,2006 р.н., 2007 р.н. ., 2008 р.н. 

 Зональні змагання
	За призначенням
	10 чол.

	
	
	
	Командні, за коловою системою   2005 р.н.,2006 р.н., 2007 р.н. ., 2008 р.н. 

Фінальні змагання
	За призначенням
	10 чол.

	2.
	Теніс настільний
	Листопад
	Командні. Зональні змагання
	За призначенням
	2х2

	
	
	
	Командні. Фінальні змагання
	За призначенням 
	2х2

	3.
	Баскетбол (юнаки)
	Грудень
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	10

	
	
	
	Командні. За коловою системою. 

Фінальні  змагання
	За призначенням
	10

	4.
	Баскетбол (дівчата)
	Грудень
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	10

	
	
	
	Командні. За коловою системою. 

Фінальні  змагання
	За призначенням
	10

	5.
	Стрітбол (юнаки)
	Січень
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	4

	
	
	
	Командні. За коловою системою. 

Фінальні  змагання
	За призначенням
	4

	6.
	Стрітбол (дівчата)
	Січень
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	4

	
	
	
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	4

	7. 
	Волейбол (юнаки)
	Лютий
	Командні. За коловою системою. 

Фінальні  змагання
	За призначенням
	10

	
	
	
	Командні. За коловою системою. 

Фінальні  змагання
	За призначенням
	10

	8.
	Волейбол (Дівчата)
	Лютий
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	10

	
	
	
	Командні. За коловою системою.

Фінальні змагання
	За призначенням
	10

	9.
	Футбол на кубок «Юність»
	Квітень
	Командні. За коловою системою.

Зональні змагання
	За призначенням
	6

	
	
	
	Командні. За коловою системою.

Фінальні змагання
	За призначенням
	6

	10.
	Легкоатлетичнй крос
	Квітень
	Біг на 2000 м.
	За призначенням 
	2х2

	11.
	 Фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів «Козацький гарт»
	Квітень
	 «Човниковий»біг 4х9м (х.,д.), стрибок у довжину з місця (х.,д.), перетягування канату (х), стрибки через скакалку протягом 30с (д)
	За призначенням
	6х6

	12.
	Легка атлетика 
	Травень
	Біг на 200; 400; 1500 м. стрибок у довжину естафета 4х100 м.
	 За призначенням 
	4х4

	13.
	Спартакіада допризовної молоді
	Травень
	Біг на 100 м., підтягування,метання гранати, біг 3000 м.
	За призначенням
	3


Спортивні заходи в Олександрійському районі
	№ п/п
	Вид спорту
	Термін проведення
	Місце проведення

	Обласні спортивні ігри серед районів та міст області

	1.
	Міні – футбол 
	Березень  
	За призначенням

	2.
	Теніс настільний
	Лютий 
	За призначенням

	3.
	«Шкіряний м’яч» - 2005 р.н.

· 2006 р.н.

· 2007 р.н.
· 2008 р.н.
	березень – травень 
	За призначенням

	4.
	Змагання серед допризовної молоді
	Травень 
	За призначенням

	5.
	Шахи 
	Травень 
	За призначенням

	6.
	Шашки 
	Травень 
	За призначенням

	7.
	Баскетбол (чоловіки, жінки)
	Червень  
	За призначенням

	8.
	Легка атлетика
	Травень   
	За призначенням

	9.
	Волейбол (чоловіки, жінки)
	Травень  
	За призначенням

	10. 
	Легкоатлетичний крос
	Жовтень  
	За призначенням

	11.
	Дзюдо 
	Жовтень
	За призначенням

	12. 
	Футбол 
	квітень-липень серпень-жовтень 
	За призначенням

За призначенням

	13.
	Обласні сільські спортивні

ігри серед команд сільських фізкультурно – 

спортивних клубів
	Вересень 
	За призначенням

	Районні комплексні спортивні змагання

	1.
	Спортивне свято присвячене перемоги над нацизмом у Другій світовій війні
	Травень
	За призначенням

	2.
	Спортивне свято, присвячене Дню молоді та Олімпійському дню бігу
	Червень
	За призначенням

	3.
	Спортивне свято, присвячене Дню незалежності України
	Серпень
	За призначенням

	4.
	Спортивне свято, присвячене Дню фізичної культури і спорту
	Вересень
	За призначенням

	5.
	Спортивне свято, присвячене Дню працівників АПК
	Листопад
	За призначенням

	Районні спортивно – масові заходи

	1.
	Змагання з волейболу на Кубок «УкрАгроКом»
	Січень
	м. Олександрія

	2.
	Чемпіонат району з міні – футболу на Кубок «УкрАгроКому»
	Січень – лютий 
	м. Олександрія

	3.
	Спартакіада серед загальноосвітніх навчальних закладів  
	Протягом навчального року
	За призначенням

	4.
	Районна спартакіада серед збірних команд державних службовців структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств і відомств та інших категорій працівників району, присвяченої Дню фізичної культури та спорту
	Вересень
	За призначенням

	5.
	Районні змагання з шашок серед державних службовців та інших категорій працівників району до Дня самоврядування
	Грудень
	м. Олександрія

	6.
	Футбол. Чемпіонат району 
	квітень – жовтень
	За призначенням

	7.
	Футбол. Кубок району на призи газети «Сільський вісник»
	Листопад
	За призначенням

	8.
	Волейбол. Кубок райдержадміністрації 
	Грудень
	м. Олександрія 

	9.
	Спортивно – масові заходи до новорічних та різдвяних свят
	Грудень
	м. Олександрія 


Розділ ХІ
Інформація в засобах масової інформації, на веб-сайті відділу освіти, методичного кабінету, закладів освіти 

	№
	Тема
	Відповідальний
	Термін виконання
	Форма узагальнення 

	1.
	Про проведення новорічних та різдвяних свят у закладах освіти
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Січень
	Інформація 

	2.
	Про виконання законодавства, спрямованого на захист прав дітей пільгових категорій
	Груша В.В.
	Лютий 
	Інформація

	3.
	Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти – вимога часу
	Гушлевська І.С.
	Березень 
	Інформація

	4.
	Про підсумки атестації педпрацівників району
	Чабан О.М.
	Квітень
	Інформація

	5.


	Інклюзія як основа модернізації освітньої галузі
	Коваленко О.В.
	Травень 
	Інформація

	6.


	Про підготовку учителів початкової школи до роботи в умовах Нової української школи
	Козакова Н.А.
	Червень 
	Інформація

	7.
	Про організацію літнього оздоровлення
	Михайленко С.Л.
Шкідін Н.Т.
(за згодою)
	Липень
	Інформація

	8.
	Про підсумки районної спартакіади серед закладів загальної середньої освіти району
	Мосійчук Д.Г.
	Серпень 
	Інформація

	9.
	Безпека дорожнього руху – запорука життя
	Чабан О.М.
	Вересень
	Інформація

	10.
	Дошкілля Олександрійщини
	Логвінова Л.Я.
	Листопад
	Інформація

	11.
	Результати проведення районних олімпіад
	Власенко Л.М.
	Грудень
	Інформація

	12.
	Про виконання вимог Держстандарту початковаї освіти в умовах реалізації Концепції  НУШ
	Козакова Н.А.
	Грудень 
	Інформація 

	13.
	Підготовка до ЗНО та ДПА
	Власенко Л.М.
	Упродовж  року
	Інформація

	14.
	Висвітлення роботи відділу освіти,  методичного кабінету, навчально-виховної роботи закладів освіти
	Методисти, Демченко О.В.
	Упродовж  року
	Інформація

	15.
	З джерел  педагогічної майстерності вчителів
	Методисти
	Упродовж  року
	Інформація

	14.
	Про проведення конкурсів, свят, експедицій тощо
	Методисти

Демченко О.В.
	Упродовж  року
	Інформація

	15.
	Вітання з нагоди державних, професійних свят та пам’ятних дат
	Гушлевська І.С.
	Упродовж  року
	Вітання 
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